Relatorio Anual de

sustentanilidade

CROMEX S/A 2022

-



Destaques 2022
e principais
estrategias

b

&

Programa Master Act de trabalho

voluntario, que atende criancas sob situagao

de vulnerabilidade social

Politica Anticorrup¢ao para garantir

0S mais elevados padrdes de integridade,

legalidade e transparéncia ao nosso negocio

@

T~

mmm

Consolidagéo dos indicadores de Saude,
Seguranca, Meio Ambiente e

Sustentabilidade por meio de diversas

acoes internas e treinamentos

Universidade Corporativa, como

uma plataforma online de treinamento e
desenvolvimento dos colaboradores em

habilidades técnicas e comportamentais

Transferéncia de 91% da capacidade

produtiva da Fabrica de S&o Paulo

para a Bahia

Lancamento da linha Act Green, Live

All Colors®, como uma solugo de

produtos sustentaveis para os negocios

Criacao do Comité de Etica, como

ferramenta que garante o compliance e a

transparéncia nas nossas relagoes

Crescimento de 19,94% na Receita
Liquida e de 15,42% no EBITDA

Aumento de 10,24% na produggo de

UENCIEIIES



Apresentagéo [GRI 2-1, 2-3, 2-14]

Este ano apresentamos a sociedade o nosso primeiro
Relatério de Sustentabilidade, estruturado a partir da
metodologia Standards da Global Reporting Initiative (GRI). O
objetivo € contextualizar os resultados obtidos, descrever
nossas areas de atuacao e retratar o momento de nossas
praticas de gestdo e desempenho. O compromisso da
Cromex sempre foi buscar o aprimoramento continuo e foi
dessa forma que nos tornamos a empresa lider no mercado
brasileiro de masterbatches de cores e aditivos para plasticos.
O Sumario de Conteudo GRI encontra-se no final deste
relatorio, com todas as informagdes disponibilizadas de

acordo com as diretrizes.

A Cromex acredita que este relatorio € uma
excelente ferramenta para firmar seus

compromissos voltados a sustentabilidade.

-

Traz consigo uma boa oportunidade de explorar as melhores
praticas de ESG implantadas e possiveis melhorias
identificadas em nossos processos no decorrer do ano, além
de apresentar os resultados da Companhia no periodo de

janeiro a dezembro de 2022.

O conteudo foi construido incluindo temas relevantes para
nossos stakeholders (acionistas, colaboradores e clientes).
Este documento contém a visdo dos membros da Alta
Administracdo e de grande parte dos colaboradores que se
engajaram ativamente em sua elaboracdo, onde foram
envolvidos em etapas de analise e validacdo desses temas,
levando em consideragdo nossos instrumentos de gestao,

contexto setorial e macrotendéncias.

Boa leitural




Sergio Wajshrot

Presidente da Cromex [GRI 2-22]

Estamos atentos aos anseios da sociedade, que exige cada
vez mais a participacdo das empresas no compromisso com
as questdes ambientais e assumimos a responsabilidade de
garantir qualidade de vida, desenvolvimento social, bem-estar
e recursos naturais para as proximas geragoes, incentivando

todos a nossa volta a tomarem atitudes semelhantes.

O ESG é resultado disso: um grande acordo de empresas
sérias, como a Cromex, que estdo comprometidas com o
presente e o futuro das nossas geracdes. Essa € uma grande
responsabilidade, pois nos desperta para pensar em uma
industria sustentavel, que se preocupa com todos os impactos
que ela pode gerar e investe em solugfes inovadoras que

transformem esses impactos em beneficio para a sociedade.
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Tudo isso reflete naquilo que acreditamos: o nosso

desenvolvimento  econdmico  esta  conectado ao
desenvolvimento social, € € por isso que priorizamos as
pessoas e investimos na pesquisa e na producdo de
masterbatches que visam beneficios tanto para os nossos

clientes, quanto para o0 meio ambiente.

Estamos empenhados e animados para enfrentar todos
esses desafios, buscando as melhores praticas que
contribuam para que nos tornemos referéncia nNo nosso
mercado, nos assuntos que envolvem a gestdo da
sustentabilidade, e tudo isso sé sera possivel gragas aos
nossos colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores, e
todos 0s que se uniram a nos nesse importante compromisso

que assumimos.




Glauco Moraes

Vice-Presidente da Cromex [GRI 2-22]

Estamos vivendo um momento de grandes mudangas, sejam
elas culturais, digitais, ambientais, ou sociais, e todas cobram

de nos agdes cada vez mais urgentes.

Foi nesse contexto que abragamos o ESG e, iniciamos com
ele, uma jornada. Nela, é essencial que estejamos cada vez
mais engajados em pensar solugdes para a Cromex e para a

sociedade, sobre cada uma dessas mudangas.

Essa néo sera uma tarefa facil. Exigira de nos transformacéo
e muito empenho para entender profundamente o tempo em
que vivemos e pensar ideias cada vez mais estratégicas e
sustentaveis, que contribuirdo para o nosso desenvolvimento

e para o desenvolvimento de todos a nossa volta.

Pensar essas ideias para garantir a exceléncia econémica,
social e ambiental ndo € uma novidade para nos. Ha mais de
47 anos ja falamos e implementamos programas voltados
para esses trés pilares, ja intrinsecos em nossos valores. O
que buscamos € ampliar esse n0sso compromisso, para que
ele se mantenha enraizado no nosso proposito e para que
gere ainda mais impacto positivo na sociedade em que

estamos inseridos.

Temos o trabalho arduo de buscar inovacdo e tecnologia,
para que esse impacto seja sentido de forma cada vez mais
direta pelas pessoas que estdo além dos muros da nossa
Companhia e, para isso, iremos precisar de todos. Por isso,
faco esse convite para que possamos assumir, juntos, essa
responsabilidade e, com certeza, construir um importante

legado na histéria da Cromex.
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Quem Somos [Gri 21, 2-2, 2-3, 2-6]

A Cromex € uma empresa lider no mercado brasileiro de
masterbatches de cores e aditivos para plasticos, com uma

trajetoria de mercado de mais de 47 anos.

Apresentamos um portfélio de:

Produtos ISeNtos de metais pesados,

&

com mais de 10 Ml cores e mais de 500

aditivos catalogados

380 solucoes langadas ao ano

Capacidade produtiva anual de 80.000

iy [n]

toneladas

Relatorio de Sustentabilidade | 6

Ao longo da nossa trajetoria, construimos diversas parceiras
com distribuidores nacionais e internacionais. Exportamos
nossos produtos para cerca de 40 paises, formando a
seguinte composicao de volume de venda: 75% no mercado

brasileiro e 25% no mercado internacional.

A Cromex orgulha-se em dizer que faz parte do dia a dia de
todos, visto que o plastico esta presente de forma extensa na

vida de bilhdes de pessoas pelo mundo.

Buscamos inovar e oferecer o que ha de mais avangado em
tecnologia de produtos. Todo esse trabalho é desenvolvido
por profissionais altamente qualificados, que compdem uma

robusta estrutura de trabalho.

Somos reconhecidos pela parceria e exceléncia, por ditar
tendéncias e mostrar que lideranga ndo é apenas estar a
frente em inovagdes, mas ser um grupo de responsabilidade,

comprometimento e sustentabilidade.

ﬁu-_

.

@




Linha do Tempo

Fundacao da

Plasticos Branco Cromex Brancolor Feira K IUnidadesd
Fundagéo da empresa Unido das empresas Primeira participagdo na ncorporaaas
1 975 PLASTICOS BRANCO IND. 1 979 Cromex Resings 2000 maior feira internacional 2004 A unidade da Bahia

também é denominada
CROMEX S/A

COM. LTDA, com a
producdo de commodities

do plastico: a Feira K, na
Alemanha

D

Sintéticas e Plasticos
Branco

D)

&

Cromex Resinas Sede Propria Planta na Bahia Cromex SéA

Sintéticas Ampliaco da Inauguragéo da planta A unidade de Sao

Fundagéo da empresa 1 977 capacidade instalada 1 997 da Bahia para 2001 Paulo torna-se 2008
CROMEX RESINAS e mudanca para sede fabricacdo de CROMEX S/A

SINTETICAS LTDA, com propria mas;‘grbatches brancos

a produgéo de e aditivos

especialidades
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Eleita Melhor
Fornecedora de
Masterbatches

2009

%

Lancamento do
Sistema CRM

Implementacao da
ferramenta CRM (Customer
Relat/onsh/p.Management)

R

2010
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no Destaque Pack Preferéncia

2012

Fusao Cromex +

Resinet

Fusdo entre as
empresas Cromex e
Resinet, distribuidora de
resinas

Producao de
Coloridos na BA

Expandimos as linhas produzidas na

fabrica da Bahia, que comeca a
produzir também as linhas de
masterbatches coloridos de alto
volume

Linha rC-Black®

MICI’OCO|OI'®, Langamento da linha de

Inicio da producao de
Microcolor® (compostos
micronizados para
rotomoldagem)

2016

faturamento
Resultado do
compromisso da Cromex
em investir no
crescimento de sua
presenca global

2014

masterbatches pretos que utiliza em
sua composicao matéria-prima oriunda

de pneus automotivos em prol da
‘ntabdade
' xportag.ao 'Mlgragao para o
atinge 25% do SAP S/4 Hana e

GrapheX

Lancamento da linha GrapheX -
Cromex Graphene de
mastebatches com grafeno,
desenvolvida em parceria com a
2DM (2D Materials Pte Ldf).

Act Green, Live
All Colors®

Linha de solugdes sustentaveis
com masterbatches para a
melhoria da performance de
processo e qualidade das resinas
pds-consumo, viabilizagdo da
reciclagem e reducao das
emissdes de CO..

2020

2022

outros servicos

para a nuvem

Fomos uma das primeiras
empresas a implementar o
sistema em nuvem da SAP e
migramos N0SSOS Processos
para a nuvem.,



Com o nosso primeiro Relatério Anual de Sustentabilidade,
elaborado baseado na metodologia GRI (Global Reporting
Initiative), apresentamos o desempenho e os resultados das
nossas operagdes no ano de 2022. Muitos foram os desafios
enfrentados, porém, com diversas oportunidades
aproveitadas, por meio de metas e estratégias assumidas de
acordo com o proposito da organizacdo de oferecer solugdes

que geram resultados aos nossos clientes e parceiros.

Os indicadores sdo referentes as nossas atividades no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022. As
Demonstragdes Financeiras Consolidadas foram submetidas
a verificagdo externa da auditoria Grant Thornton. Essa
verificagdo foi realizada de acordo com as normas nacionais
e Internacionais de auditoria, objetivando expressar uma
opinido sobre a representacao adequada das demonstragoes
contabeis em todos os aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira da organizacdo, bem como o
desempenho de suas operacdes e o seu fluxo de caixa, de

acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

&2

O conteudo deste relatorio reflete a visdo de todos os
stakeholders da organizagdo, que foram envolvidos em

etapas de analise e validagdo dos temas aqui trabalhados.

Conforme avangcam as discussdes sobre os temas
relacionados a sustentabilidade, temos a oportunidade de
desenvolver programas, politicas e iniciativas que nos
permitem crescer e evoluir na busca pela eficiéncia no
reaproveitamento de materiais em nossas operagdes, na
otimizacdo dos nossos processos e na criagao de solugdes

cada vez mais inovadoras.

Nosso logo ESG

O simbolo do infinito representa a sustentabilidade e,
cada circulo, as trés colunas do ESG: meio ambiente,
social e governancga, cada uma representada por uma
cor que é difundida de acordo com o conteudo dos

materiais de comunicagao.
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Cadeia de Valor

o

Resinas
Pigmentos
Cargas minerais extracao

Aditivos

Partes interessadas

Capital humano
Capital financeiro

Recursos naturais

..
osal.

e

Recursos &

p

Rejeito Iniciativas Cromex
Estudo do ciclo de vida do
Disposicao final  produto, Acordo Setorial de
Logistica Reversa de
Reciclagem Embalagens, Economia Circular

9

Cromex

Masterbatches
Pretos, brancos, coloridos e aditivos

Solugdes sustentaveis
Act Green, Live All Colors®, rC-Black®, NIR,
Aditivos para reciclagem, Linha de PCR

b

%

Clientes

O0~0

/Segmentos

Agronegacio, alimentos e bebidas, fios e
cabos, automotivo, brinquedos,
calcadista, construgéo civil, cosméticos e
higiene pessoal, descartaveis,
eletrodomésticos, eletrbnicos,
embalagens rigidas e flexiveis, linha
branca, linha nautica, moveis e
decoracao, pegas técnicas, produtos de
limpeza, réfia, téxtil (mono e
multifilamentos), utensilios domésticos,
entre outros

i

O
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Pds-consumo



Certificacoes e conformidade com leis
e regulamentos [Gri2-27]

A Cromex possui as certificagdes:

SO 9001

7 B 180 14001

& 150 45001

Priorizamos entregar produtos e servigos com qualidade, mas
sempre nos preocupando com 0 meio ambiente e com a
saude e seguranga ocupacional de todos 0s nossos

colaboradores e demais envolvidos em n0ss0Os processos.

-

Como reflexo da nossa preocupagéo com o atendimento legal
de nossos produtos, o processo de Assuntos Regulatorios da
Cromex atua de acordo com as legislacbes de cada
localidade e 0 mercado ao qual serdo inseridos, fornecendo
suporte e embasamento para que a organizagdo possa

desenvolver solu¢des inovadoras e sustentaveis.

Principais legislacoes atendidas

= Brasil - ANVISA RDC105/99, RDC56/12, RDC52/10 e
RDC 326/19

= USA-FDA21CFR

m Europa - Resolucdo AP (89) 1, Regulamento (EU)
10/2011 e suas atualizagdes

m Diretiva RoHS (restricdo para substéncias perigosas,
entre elas, cadmio, mercurio e chumbo)

= Mercosul - ABNT NBR NM 300-3:2004

m USA-EN 71-3:2013

m Europa - ASTM F 963

m Europa - Diretiva 2000/53/EC (ELV)

m REACH (Registration, Evaluation, Authorisation and

Restriction of Chemicals)

Gerenciamos toda a conformidade legal relacionada aos
orgdos reguladores por meio de um sistema digital. Com o
auxilio desse sistema, podemos gerenciar e conduzir nossos
processos de forma responsavel e em acordo com as
legislagbes aplicaveis, sejam elas municipal, estadual ou

federal.

A Cromex tem a sustentabilidade como um de seus valores,
o que reflete na busca pela mitigacdo dos impactos
ambientais decorrentes de suas atividades. Além da esfera
ambiental, sdo buscadas oportunidades de melhoria dos
impactos sociais e riscos referentes a saude e seguranca de

todos, descritas também na Politica de Gestao da empresa.
Ao serem mapeados, 0s riscos e oportunidades que tangem

o sistema de gestdo sédo avaliados quanto a frequéncia e

impacto para as partes interessadas, levando-se em
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consideracao os requisitos das normas ISO 9001, ISO 14001
e ISO 45001. Apods isso, a equipe da Qualidade realiza a
analise dos riscos e propde, junto aos pProcessos
responsaveis, agdes de contingéncia e de corre¢ao, agindo
de forma corretiva e, principalmente, preventiva para garantir

a exceléncia no atendimento das partes interessadas.

Durante o periodo do relatorio ndo houve ocorréncias de
multas por casos de ndo conformidade com leis e
regulamentos, incluindo governos locais, regionais e

nacionais, autoridades reguladoras e 6rgaos publicos.

Unidades [GRI 21, 2-6]

A Cromex tem operagao no Brasil, com duas unidades fabris,
uma localizada em S&o Paulo e outra na Bahia (considerada
a maior planta de producao de masterbatches da América do
Sul), onde sdo produzidos masterbatches coloridos, brancos,
pretos e aditivos totalmente isentos de metais pesados. O
escritorio esta localizado no bairro da Lapa/SP, onde se

concentram as areas administrativas.
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Estrutura

I 2 fabricas no Brasil

mmm| S30 Paulo (SP)
e Simdes Filho (BA)

{\6} Capacidade produtiva
de 80.000 ton./ano

O Cercade 500
, ' colaboradores*

*Entre colaboradores diretos e indiretos.

Matriz — Unidade Fabril de Sao Paulo

Esta localizada na zona norte da capital paulista e conta com
uma area total de 8.039 m? sendo 7.934 m? de area

construida.

Filial - Unidade Administrativa de Sao Paulo

Esta localizada no bairro da Lapa, zona oeste da cidade de
Séo Paulo, possui uma area total de 3.195,78 m? com

2.820,00 m? de area construida.

Filial - Unidade Fabril da Bahia

Esta localizada em Simdes Filho, no Centro Industrial de
Aratu, em uma area total de 68.074,228 m?, com 17.156,61

m? de area construida.
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FROM BRAZIL TO THE WORLD

Exportamos para cerca de ﬂﬂ_\\ 2 5 0/ da nossa producso
40 pa"ses \moeeee/ 0 é exportada

Nossos produtos

Somos especialistas na fabricacdo de masterbatches, que
sao concentrados de pigmentos ou aditivos incorporados a
resinas termoplasticas (PE, PP, PET, EVA, etc.), utilizados
para colorir ou atribuir alguma propriedade especifica aos
produtos plasticos. Seu formato em granulos possibilita uma
excelente performance nos variados processos de
transformacdo (injecdo, extrusdo e sopro), além de uma

excelente dispersao e elevado poder de tingimento.

Masterbatches Pretos

Possuimos um portfélio amplo de masterbatches pretos, que
atendem desde clientes que possuem uma demanda maior
por desempenho técnico e dispersdo de materiais, com a
linha premium, até clientes que priorizam custos mais
competitivos no lugar de uma maior qualidade, com a linha
economy. Para atender aos clientes que procuram um
equilibrio entre alta performance e baixo custo, foi

desenvolvida a linha standard.
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Nossos masterbatches pretos possuem excelente poder de
cobertura e dispersdo e podem ser aplicados em diferentes
tipos de resinas: PP, PE, PET, EVA, POM, ABS, PS, TPO,
PBT, PA, PC e SAN.

Dentre as principais qualidades que 0s nossos masterbatches

pretos agregam ao produto final, destacamos:

= Otima dispersao e excelente poder tintorial

m Contribuicdo para um adequado estiramento

m Excelentes propriedades mecanicas (rigidez/impacto e
resisténcia ao rasgamento)

m Atendimento as legislagdes nacionais e internacionais

especialmente para embalagens alimenticias

rC-Black®

Estima-se que o pneu automotivo demore cerca de 600 anos
para se decompor, gerando um acumulo de residuos,
causando impactos negativos ao meio ambiente e a vida

humana.
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Apos pesquisas aprofundadas e realizacdo de diversos testes
de formulacdo, chegamos a uma solugéo que atribui um novo

ciclo de vida ao pneu.

A linha rC-Black® - Recovered Carbon Black € composta por
masterbatches pretos de alta qualidade e performance, que
utilizam em sua composi¢do o pigmento negro de fumo obtido
por meio do reprocesso de pneus usados. Nos
ultimos 3 anos, a linha vem ajudando a empresa e seus

clientes a alcangarem os objetivos ligados as praticas ESG.

O processo para obtencdo do pigmento n&o utiliza 6leo de
origem fossil e reduz a emisséo de CO; se comparado ao
negro de fumo virgem, um importante fator para empresas
que possuem compromissos com a redugao das emissoes de
didxido de carbono. Atualmente, a Cromex transforma cerca
de 100.000 pneus/més em masterbatches, 0 que significa
uma economia anual de cerca de 5.000 ton de 6leo de origem
fossil e cerca de 5.000 ton de CO, deixam de ser emitidas,

agindo assim em prol do meio ambiente e da vida humana.

NIR-PR para Reciclagem

A linha NIR-PR é uma solucdo para as dificuldades
encontradas no processo de reciclagem de embalagens
pretas, pois € capaz de viabilizar a identificacao e separagéo
por tipo de resina via FTIR (infravermelho) para reciclagem
das embalagens em PE, PP, PS e PET, ja que ¢ isenta de
negro de fumo, que absorveria parte da luz UV e IR impedindo
a leitura pelos classificadores NIR (near-infrared) e,
consequentemente, a identificacdo do tipo de polimero para

reciclagem.

Atende as exigéncias de diversos mercados, como o de

cosmeticos, alimenticio, pegas injetadas, dentre outros.




Masterbatches Brancos & Eletroeletronicos:  maquina de lavar,
— liquidificador,  batedeira, geladeira, ar-

Temos um completo portfélio de masterbatches brancos, com

diversas opcBes que atendem as mais variadas necessidades condicionado, impressora, aspirador de po,

e resinas (PP, PE, PET, EVA, POM, ABS, PS, TPO, PBT, PA, cafeteira, notebook, entre outros Beneficios dos concentrados
PC e SAN) e para os mais diversos segmentos:
ﬁ Fibras: monofilamentos e multifilamentos brancos ao produto final:
Agricola: mulching (coberturas para solos),
U‘XJ% lonas agricolas e telas de sombreamento Excelente poder tintorial
Quando combinado com aditivos de Ultima geracao, oferece Boa dispersao
Réfia: sacarias de ragdo animal, aglcar, farinha ~ Peneficios extras como: Adequada homogeneizagéo
@ de trigo, rafia e aplicagdes na plasticultura Resisténcia a migragao
= Protecao a radiagdo ultravioleta Contribui para um adequado esfriamento
7@ Embalagens: sopradas, injetadas, fimes = Efeito bactericida e antiviral Excelentes propriedades mecanicas, com bom
@ 000)  planos e tubulares, mono e multicamadas, = Condutividade termica balanco rigidez/impacto e resisténcia ao rasgamento
chapas (termoformadas), inclusive para contato = Estabilidade termica Atendimento  as  legislagdes  nacionais e
direto com alimentos com destaque a alimentos = Condutividade eletrica internacionais, especialmente para embalagens
lacteos e gordurosos = Dissipagao de calor alimenticias

m Resisténcia a propagacao de chamas

QB Calcados: solados e mantas de EVA
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Masterbatches Coloridos

Nosso portfélio conta com mais de 10.000 cores catalogadas,
totalmente isento de metais pesados, garantindo mais
seguranca a saude humana e ao meio ambiente. Além disso,
contamos com a possibilidade de desenvolver cores
exclusivas para o cliente e, também, combina-las com
variados efeitos, como:

perolado, metalizado, glitter,

fluorescente, termocrdmico, entre muitos outros.

Nosso portfolio de cores varia com relagdo as suas
propriedades de solides a luz, resisténcia a migragao,
resisténcia térmica, dosagem utilizada e o processo de
transformacao do cliente, desenvolvendo solugéo para todas

as propriedades térmicas e colorimétricas solicitadas.

Os masterbatches coloridos s&o produtos da incorporacao de
altas quantidades de colorantes e/ou aditivos em veiculo
compativel com o polimero de aplicacdo, destinados a colorir
e/ou aditivar polimeros. Dentre as vantagens de uso de

masterbatches em comparagdo ao uso de pigmentos, estao
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a facil dosagem e manuseio, excelente dispersdo dos
colorantes, uniformidade de cor, elevado poder de tingimento
(0o que significa alto rendimento), troca de cores de forma
rapida e econémica, estoques reduzidos de matéria-prima,
baixo custo por quilo de material tingido, sem interferir nas

propriedades do produto final.

Contamos com um time de coloristas, profissionais
especializados em desenvolvimento, avaliagéo e controle da

cor para garantir o resultado que os nossos clientes buscam.

Possuimos um Laboratério de Desenvolvimento de Cores,
onde é possivel criar e aplicar as cores em corpos de prova,
possibilitando a checagem e validagao do resultado de forma

muito mais agil.

A qualidade dos nossos produtos relaciona-se a resisténcia a

migragdo (eflorescéncia ou sangramento), resisténcia

térmica, homogeneizagdo, dispersao e poder de

cobertura/concentracao.




Masterbatches de Aditivos = Antivirais

Possuimos um portfélio com mais de 500 tipos de aditivos = Antioxidantes

para plasticos com diversas fungbes, como a de atribuir = Auxiliares de processo

propriedades as resinas, aumentar a qualidade e durabilidade = Barreiras a oxigenio

do produto, melhorar a performance da sua produgao, dentre = Branqueadores opticos

muitas outras possibilidades. = Compostos de purga
m Deslizantes

Os masterbatches de aditivos sdo materiais adicionados a = Desmoldantes

matriz polimérica, como componentes auxiliares de plasticos, = Dessecantes

e tém como fungdo o ganho de produtividade, redugéo da = Difusores de luz

perda, influéncia direta nas propriedades mecanicas e = Estabilizantes a luz

organolépticas do produto ou embalagem, alterando ou = Expansores

melhorando suas caracteristicas. = Infravermelhos

m Marcadores a laser

Os aditivos se dividem em: = Modificadores de impacto

m Nucleantes e clarificantes

= Antibloqueios m Redutores de odor
= Antiestaticos m Retardantes de chama
= Anti-fog m Tensoativos

= Antimicrobianos
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A Cromex € uma empresa brasileira de sociedade anénima,
de capital fechado e de médio porte. Seu modelo de
governanca visa, portanto, assegurar a geracao de valor para
0s stakeholders e a transparéncia na gestao, além de garantir
o0 atendimento as exigéncias governamentais e aos requisitos
de mercado. Com vistas a atender as expectativas de seus
publicos de interesse, a Companhia realiza prestacbes de
contas seguindo padrdes internacionalmente aceitos e
conduz todas as suas unidades controladas por um mesmo

Cadigo de Etica e Conduta.

A Cromex reconhece a importancia da governanca
corporativa para 0 sucesso dos seus negocios, pois, dessa
forma, transmite confianga, seguranca e credibilidade para
seus stakeholders, principalmente para 0s seus parceiros

comerciais e instituicbes com quem se relaciona.

&

A Companhia tem conhecimento de que o papel da
governanga consiste em melhorar a gestdo, otimizar as
decisdes estratégicas, estabelecer normas, tornar a operacao
mais eficaz, realizar a analise de risco do mercado e
aumentar o retorno financeiro e a longevidade dos negocios,
preservando pela organizagdo de sua estrutura de acordo

com 0s critérios abaixo demonstrados.

O Conselho de Administragao € o mais alto grau
de governanga da Companhia e, segundo o
estatuto social, deve ser composto por, no minimo, 3 (trés) e,
no maximo, 7 (sete) membros eleitos pela Assembleia Geral,
para mandatos de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao.
Para a composi¢éo do Conselho de Administracdo, poderéo

ser eleitos até 3 (trés) conselheiros independentes.

Atualmente o conselho é composto pelo Sr. Sérgio Wajsbrot,

que ocupa o cargo de Presidente, a quem cabe o voto de

desempate, bem como pelo Sr. Glauco Ricardo de Moraes
e Sra. Shirly Eliane Wajsbrot. As reunides sao realizadas
sempre que o interesse social exigir ou, ao menos, 1 (uma)
vez por més. O Presidente do Conselho ndo atua como um
executivo sénior da organizagdo e a remuneragdo dos
membros do Conselho de Administragdo € definida
anualmente pelos acionistas na Assembleia Geral da

Companhia.

Sé&o competéncias do Conselho de Administragéo, dentre
outras: (i) fixar a orientacdo geral dos negdcios da
Companhia; (ii) eleger e destituir a Diretoria e fixar-lhes as
atribuicdes; (iii) fixar a renumeracdo mensal e individual da
Diretoria, respeitada a verba global estabelecida pela
Assembleia Geral; (iii) fiscalizar a gestdo dos diretores; (iv)
manifestar-se sobre o relatorio da administracdo, as contas
da Diretoria e as demonstrac¢des financeiras; (v) aprovar o
orgamento anual da Companhia, elaborado pela Diretoria; (vi)
contratar e destituir auditores independentes; (vii) definir a

politica de dividendos e propor a destinagdo do lucro liquido
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de cada exercicio; (viii) aprovar as Politicas Corporativas da
Companhia e as politicas de cunho estratégico; (ix) autorizar
a criacdo de comités; (x) aprovar o regimento interno do
Conselho de Administracdo e de quaisquer comités que
sejam criados; (xi) deliberar sobre a constituicdo e extingdo
de controladas e a aquisi¢ao ou alienagéo de participagoes
em outras sociedades; e (xii) resolver 0s casos omissos no

Estatuto Social.

A Companhia ndo possui uma politica formal sobre conflito de
interesse, contudo, caso algum membro apresente algum em
relagdo as matérias sob analise do Conselho de
Administragdo, 0 mesmo deve informar e abster-se de
debater e votar, cabendo aos demais membros isentos a

decisdo sobre o pleito.

Em relagdo as preocupagdes, situagdes criticas e gestao de
impactos da organizagdo na economia, meio ambiente e
pessoas, elas sd&o comunicadas ao mais alto 6rgao de

governanga, por meio do relato dos comités instituidos e da
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participacdo do Conselheiro Glauco Moraes no Comité

Executivo da organizagéo, e tratadas por estes.

A Diretoria € composta por 2 (dois) membros,
eleitos pelo Conselho de Administracdo, para
mandatos de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo, sendo um

Diretor (Presidente) e um Diretor (Vice-Presidente).

Atualmente, os cargos da Diretoria sdo ocupados pelo Sr.
Sérgio Wajsbrot (Presidente) e pelo Sr. Glauco Ricardo de
Moraes (Vice-Presidente), reeleitos em 15 de dezembro de
2021, conforme consta na 1642 Ata de Reunido do Conselho
de Administracdo, com mandato até a AGO (Assembleia
Geral Ordinaria), a quem compete administrar e conduzir os
negocios da Companhia, decidir sobre a execucéo de atos e
operagdes relacionados ao objeto social e aprovar as contas
referentes ao exercicio que encerra em 31 de dezembro de
2023.

A representacdo ativa e passiva da Companhia nos atos e
operagOes de gestao ordinaria dos negocios sociais compete,
observadas as limitagdes impostas pelo Estatuto Social a: (i)
2 (dois) diretores em conjunto; (ii) 1 (um) diretor em conjunto
com 1 (um) procurador, (iii) 2 (dois) procuradores; e (iv) 1 (um)

diretor ou 1 (um) procurador, isoladamente.

Com o objetivo de alcancar todos os assuntos de interesse da
Companhia, bem como apresenta-los de forma objetiva e
assertiva aos membros da Diretoria e Presidéncia, diversos
comités encontram-se atualmente em funcionamento e
reinem-se semanalmente para apresentar problemas e

propor solugdes.

Todos os comités contam com a participacdo de um dos
membros da Diretoria, bem como aglutinam os heads de cada
uma das areas da Cromex, para gestao e diversos assuntos

de interesse, subsidiando a tomada de decisdo em suas

e



respectivas matérias, contando, quando necessario, com a

participagédo extraordinaria de gestores e colaboradores.

Para viabilizar a gestdo da Governanga, o Conselho de
Administracdo, dentro de suas atribuigdes, criou 0s seguintes

comités em atividade na Cromex:;

E um dos principais 6rgdos de governanca,

responsavel pela tomada das decisdes

estratégicas, pela fiscalizagdo das diretrizes de
desenvolvimento sustentavel e acompanhamento das
Politicas Corporativas em vigor. E composto por 10 (dez)
membros, sendo estes representantes das areas de
(DHO),

Tecnologia da Informacéo (TI), Vendas Mercado Interno,

Desenvolvimento Humano e Organizacional

Exportacéo, Controladoria, Produto e Marketing, Operacdes,

Financeiro, Suprimentos e Diretoria.

&

Tem como objetivo manter atualizadas as
informacdes sobre os avangos da atividade comercial na
exportacéo e tragar estratégias para expansao e crescimento
de volume e margem. E composto por 9 (nove) membros,
sendo estes representantes das areas de Exportacao,

Inteligéncia de Mercado, Produto e Marketing e Diretoria.

E responsavel por analisar a situacdo de clientes
inadimplentes e deliberar sobre quais as melhores
estratégias a serem adotadas, visando o recebimento dos
respectivos créditos, além de tratar de questdes fiscais e
contabeis. E composto por 7 (sete) membros, sendo estes
representantes das areas de Exportagéo, Vendas Mercado

Interno, Controladoria, Juridico, Financeiro e Diretoria.

Possui a missdo de fiscalizar e garantir a

observancia das diretrizes apresentadas na
Politica de Protecdo de Dados e nas normas que decorrem
desta Politica. Em suas atribuicdes, o comité é responsavel
pelas tomadas de decisdes de forma centralizada, no que se
refere a protecdo de dados pessoais da organizacao,
adotando solugbes éticas, em conformidade com as
legislagbes globais, incluindo a Lei Geral de Prote¢éo de
Dados Pessoais (LGPD), por meio de implementacdes de
tecnologias digitais. O comité também acompanha as
evolugbes legislativas e melhores praticas, propondo
atualizagbes nas normas e politicas internas, bem como
melhorias nos processos de tratamento de dados pessoais,
conscientizacao, treinamentos e adogao de algumas medidas

técnicas e organizacionais.

E composto por 11 (onze) membros, sendo estes

representantes das areas de DHO, Tl, Vendas Mercado
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Interno, Exportacdo, Controladoria, Produto e Marketing,

Operacdes, Financeiro, Suprimentos, Diretoria e Juridico.

Comité Juridico
% Tem como objetivo realizar 0 acompanhamento

e analisar as questdes e estratégias juridicas,
inclusive de natureza societaria e tributaria. E composto por 3
(trés) membros, sendo estes representantes das areas do

Juridico e Diretoria.

o _o Comite de Etica
O , -
1 Eresponsavel por estabelecer diretrizes, valores

e codigos de conduta da Companhia, além de

apurar possiveis dentncias recebidas pelo Canal de Etica e
deliberar a respeito de eventuais casos que infrinjam as
normas e politicas da Cromex. E composto por 3 (trés)
membros, sendo estes representantes das areas do DHO e

Diretoria.
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Comité de Produtos e Suprimentos

g@j Tem como objetivo apresentar o status de todos
0s projetos e indicadores que envolvam nossos

produtos e  matérias-primas. Suas  principais
responsabilidades s&o: relatar o desenvolvimento dos
projetos em clientes e alinhar eventuais necessidades com o
Comité; desenvolver materiais e fontes alternativas que
possam promover saving em reformulacdo de produtos e
substituicbes de matéria-prima; e informar sobre resultados
obtidos de testes e novos desenvolvimentos. E composto por
15 (quinze) membros, sendo estes representantes das areas
de Tl, Vendas Mercado Interno, Exportacao, Inteligéncia de
Mercado, Produto e Marketing, Suprimentos, Operacdes e

Diretoria.




Estrutura de Governanca
Comité Executivo

Comité de Exportacao

Comité de Crédito
(Fiscal e Contabil)

Assembleia Geral
dos Acionistas

Comité LGPD

Conselho de

Administragéo Comité Juridico

Comité de Etica

Comité de Produtos
e Suprimentos
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Estratégia, politicas e praticas [cri2-12, 2-

23, 2-24, 2-25, 2-26]

A Cromex possui o propdsito de prover solugdes inovadoras
e competitivas aos transformadores plasticos, buscando
alternativas que reduzam os impactos ambientais, em prol da
qualidade de vida das pessoas e das futuras geragdes.
Pautada na sua vis&o estratégica de ampliar a sua liderancga
no Brasil com crescente presenca global, de forma rentavel e
reconhecida como a melhor opgédo para o cliente. Desta
forma, a estratégia de negocios da Cromex referentes ao

periodo de 2021-2023 esta centrada em trés diretrizes:

N\ Competitividade, produtividade
z @ e Sustentabilidade

0o Geracao de Valor aos Acionistas

% Desalavancagem Financeira

&3

Qo intuito de engajar, disseminar e fortalecer a pauta ESG

dentro da organizacdo, esta previsto no Planejamento
Estratégico de 2023 o desenvolvimento de projetos com essa
tematica, dentro de cada um dos processos organizacionais.
No intuito de gerar identificacdo de referenciais comparativos
para a avaliacdo do desempenho, melhoria dos processos,
praticas de gestdo, resultados e para a implementagédo

responsavel de politicas, a Cromex adota o processo de

benchmarking como referéncia. /
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Mapa Estratégico 2021-2023

Diretrizes estratégicas: Competitividade, Produtividade & Sustentabilidade, Geracao de Valor aos Acionistas, Desalavancagem Financeira

4 Lideranca I
w m Expandir base de clientes e m Fortalecer lideranca em volume e faturamento = Otimizar margens e portfélio
distribuidores estratégicos
Perspectiva de clientes
- /
|:||:| m Reduzir alavancagem financeira m Crescer com aumento de rentabilidade e m Ter custos competitivos
all geracao de caixa

Perspectiva financeira

@ f Competitividade, Produtividade & Sustentabilidade \
= Aumentar produtividade com reducdo de = Aumentar competitividade por meio de m Otimizar produtos e servi¢os

@ custos (MP e GGF) reformulag&o de produto orientados ao mercado

Perspectiva de m Otimizar capital de giro (estoques, m Atingir padrdes de exceléncia operacional

processos internos contas a receber e fornecedores)

- Y,

O~0
O
-

Perspectiva de pessoas m Prover solugdes tecnologicas m Desenvolver potenciais, atrair e reter talentos ~ m Conscientizar os colaboradores com
e aprendizado responsabilidade socioambiental
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7\, Competitividade, produtividade
[ ) esustentabilidade

O mercado plastico vem buscando cada vez mais por
alternativas que minimizem o impacto ambiental e que
promovam uma economia circular. Pensando nisso, a
Cromex investe e dedica esforcos em desenvolver solucoes
inovadoras e  ambientalmente  responsaveis  aos
transformadores de plastico, como sua linha de solucgdes
sustentaveis Act Green, Live All Colors®. Fazem parte
dessas solugdes, produtos como o rC-Black®, a linha de
masterbatches NIR-PR e 0 nosso portfolio de masterbatches
em PCR, além de nosso portfélio ser totalmente isento de
metais pesados. Essas solugdes fazem parte do nosso leque
de possibilidades para empresas que querem atingir seus

objetivos ligados ao ESG.

“Queremos que, com essas solugoes,
os transformadores tenham
alternativas sustentaveis, mas que
apresentem alta qualidade e excelente
performance no processo,
contribuindo com metas de redugéo
de pegada de carbono, fornecendo
masterbatches isentos de metais
pesados para contribuir com um PCR
de maior qualidade, que possibilite o
aumento no uso de resinas pos-
consumo e de fontes renovaveis,
viabilizagao da reciclagem de seus
produtos, dentre outras possibilidades.
E importante para 0 mercado do
plastico responder a sociedade
buscando solugbes sustentaveis e que
estejam alinhadas com a Agenda
2030, por isso, a Cromex vem
investindo muito nos ultimos 10 anos
em inovagao e sustentabilidade”

Giovanni Dias

Gerente de Tecnologia de Produtos

Seguindo a diretriz de mitigar os impactos de nossas
operagOes, para 2023, esta prevista a realizagdo do primeiro
inventario de Emissdo de Gases de Efeito Estufa, para
acompanhar e gerenciar nossas emissdes em busca dos
mais altos padrdes de sustentabilidade. Serdo adotadas as
especificagdes do Programa Brasileiro GHG Protocol e da
1ISO 14064-1.

Na busca de alcancarmos maior competitividade e
produtividade, e a melhoria continua no atendimento ao
cliente, a Cromex transferiu 51% da sua capacidade produtiva
de Sao Paulo para a Bahia, durante o periodo de 2019 a 2022.
No total, foram ftransferidas 6 unidades produtivas de
masterbatches coloridos e brancos especiais, equivalente a
um incremento de 19% na capacidade instalada da Fabrica
Bahia.

Os nossos investimentos no aspecto social séo realizados por
meio do programa Master Act, nas localidades em que temos

operacdo. O programa de voluntariado busca estimular os
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colaboradores a atuarem diretamente em instituicbes
selecionadas pela Cromex. Em 2022, duas instituigdes foram
beneficiadas por nossas acdes ligadas a esse programa, que
abrangem causas de longo prazo com as quais contribuimos:
necessidades basicas da instituicdo e responsabilidade
social.

Também é realizada anualmente a campanha de
arrecadacdo de alimentos para outras instituicGes sociais e
doacao de residuos para cooperativas locais. Atualmente, em
nosso banco de dados, temos cadastrados 22 voluntarios.
Para 2023, temos o objetivo de aumentar o numero de

voluntarios, através de campanhas de engajamento.

Também para o proximo ano, incluiremos em nossa
estratégia a adeséo aos compromissos de desenvolvimento
sustentavel da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU). Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

do Pacto Global cobrem os aspectos de ESG, com atencao

Relatorio de Sustentabilidade | 28

especial para mudangas climaticas, economia circular,

responsabilidade social e direitos humanos.

Descomplica

O Descomplica € um projeto criado em 2020, que tem como
objetivo reunir todas as ideias trazidas pelos colaboradores

para simplificacao das atividades de sua rotina.

As ideias podem ser dadas durante todo ano, por meio de um
formulario. Logo apds, passam por uma avaliacdo, que
considera tempo, investimento, esforco e relevancia. Depois

disso, ela € inserida no Cronograma de Execugao.

Toda vez que alguma ideia é executada, seja com o objetivo
de reduzir tempo, custos ou automatizar processos manuais,
a area consegue fazer uma melhor gestdo das suas

atividades e dar énfase em assuntos mais relevantes.

Automatizar processos também é sindnimo de qualidade de

vida, pois garante condi¢cbes favoraveis para que o0

colaborador administre melhor sua rotina e busque o seu
desenvolvimento. A Cromex acredita que seus colaboradores
possuem grande potencial para enxergar dificuldades do seu
dia a dia e propor solugdes eficientes e eficazes que farao

com que avancemos na inovagao tecnologica.

Algumas ideias
ja implementadas:

Microsoft Forms

O Descomplica trouxe visibilidade
para essa solucao, simplificando a
criagao e acompanhamento de

formularios em uma ferramenta que
ja possuiamos. Hoje, muitas areas da
Cromex fazem uso da plataforma.




TVs Corporativas

As TVs Corporativas foram
instaladas nas fabricas como forma
de modernizar os antigos murais,

trazendo mais rapidez, controle e
dinamicidade para a informacao.

s

@ Melhoria nas fabricas

As fabricas ja passaram por muitas
melhorias, como troca de injetora,
acesso remoto ao computador do
DSC(Differential Scanning

Calorimetry), segunda balanga semi-
analitica, instalacdo de drais etc.

)

Assinatura Eletronica

X |
|

Foi implementada uma ferramenta
para assinatura de documentos de
forma eletronica, melhorando o

controle e trazendo mais agilidade e
seguranga a esse processo.

I]ﬁ Geracao de valor aos
O . .
/N acionistas

A Cromex preza pela relagdo de equilibrio entre risco e
retorno esperado. Acreditamos que um negdcio gera valor
para os seus acionistas quando atinge resultado maior do que
sO remunerar suas necessidades de curto e longo prazo. A

organizagao precisa estudar a viabilidade dos investimentos,

reduzir ineficiéncias, aprimorar produtos para oferecer aos

clientes e fortalecer a sua imagem.

Controles internos

Visando um aprimoramento continuo, a Cromex realizou um
diagndstico completo dos riscos ao qual esta exposta em
todas as areas de seu negdcio em 2022, incluindo diretoria
financeira, industrial e comercial, com o compromisso de

fortalecer o sistema de governanga e compliance.

Os trabalhos foram conduzidos com o
objetivo de verificar os controles
utilizados e aplicados pela Cromex em
consonancia com as melhores
praticas corporativas de auditoria
interna, estabelecidas pelo Instituto

dos Auditores Internos do Brasil (lIA).
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Foram avaliados 66 controles, onde, apos a avaliagao, foram
classificados em 3 critérios, considerando o objetivo do

controle:

m O controle existe e pode ser testado (pelo teste de
efetividade).

= O controle existe mas € inadequado (deve ser
reavaliado).

O controle ndo existe (deve ser implementado).
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Apo6s passar pelo estagio de identificagdo dos controles
chaves (key controls) e apurar os riscos atrelados a cada
controle identificado, avangamos para a proxima fase que é o
teste de controle, também chamado de Teste de Eficacia

Operacional dos Controles (TOE).

A aplicacao dos testes de controle foi feita com base amostral
dos relatorios extraidos do sistema SAP. Para cada item
selecionado foi efetuada a inspecdo documental e as
inspecdes de transacdes sistémicas para a verificacdo das

autorizagdes, aprovacgoes e revisoes.

Para 2023, com base no Relatorio de Diagnostico de
Controles Internos realizado pela consultoria especializada
RSM sera elaborado um plano de acdo focado,
primeiramente, nos riscos que apresentaram maior

vulnerabilidade.

% Desalavancagem financeira

Com base no planejamento financeiro e orgamentario, a
Cromex tem o foco de cumprir seus compromissos e buscar
uma estratégia financeira disciplinada para reduzir a
alavancagem financeira, crescer com aumento de
rentabilidade e geracéo de caixa, e obter custos competitivos.
O carater técnico da gestdo na condugédo do planejamento,
possibilita o retorno aos acionistas e a continuidade do
programa de reducao da divida. Dessa forma, seguimos com
a trajetoria de desalavancagem e retorno financeiro dando
continuidade as premissas de gestdo e priorizando as

finangas da empresa.

Esse ano, diante das dificuldades do aumento da taxa de
juros e com o financiamento do crescimento da organizacgao,
em termos absolutos, tivemos o crescimento nominal da
divida, todavia, ndo aumentamos o endividamento em

proporgao ao crescimento das receitas.

-



Para 2023, continuaremos na busca de minimizar a
alavancagem financeira por meio da geracao de resultados,
procurando alternativas menos onerosas de capital de

terceiros.

Politicas, valores e Codigo de Conduta

As politicas e codigos estabelecidos s&o aprovados pelo
Conselho Administrativo, Presidéncia, Vice-Presidéncia e
pelo Comité Executivo. Os compromissos das politicas e
codigos sdo comunicados aos colaboradores, parceiros de
negocios e outras partes relevantes por meio da
Comunicacdo Corporativa, que utiliza como canais as TVs
internas, intranet, treinamentos, Universidade Corporativa,

comunicados (via e-mail e murais), site e redes sociais.

A Politica de Exceléncia de Gestdo se baseia no
compromisso com os requisitos de Qualidade, Meio Ambiente
e Saude e Seguranca, estabelecidas nas normas ISO 9001,

14001 e 45001, ja consolidadas na organizacao. A Politica na

&2

integra encontra-se disponivel no site

cromex.com.br/pt/empresa/politica-de-excelencia-de-gestao.

Em 2020, estabelecemos o Cddigo de Conduta, em 2021, a
Politica da Lei de Protecdo de Dados e, em 2022 a Politica
Anticorrupgao, além de varias diretrizes internas destinadas a
orientar nossa administragdo, colaboradores e fornecedores,
reforcando nossos principios e regras de comportamento

ético e conduta profissional.

Codigo de Conduta

Muito além de cumprir com as exigéncias das leis, normas e
regulamentagOes vigentes, temos 0 compromisso de agir em
prol da ética, do respeito e da transparéncia. Com o intuito de
orientar todos aqueles que fazem parte ou que prestam
servigos a nos, sejam colaboradores, acionistas, consultores,
parceiros comerciais, fornecedores, prestadores de servigos,
bem como a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica que
estabelecemos e

venha representar a organizagao,

documentamos uma série de orientagdes de boas praticas

para nortea-los as nossas condutas. O Codigo de Conduta
esta disponivel no site da Cromex, por meio do link

cromex.com.br/pt/empresa/codigo-de-conduta.

Para a Cromex, a gestdo de um sistema de integridade
envolve o trabalho de disseminar condutas éticas e morais,
com o0 objetivo de evitar, mitigar e remediar possiveis
impactos negativos que, oportunamente, causem danos a

reputacdo da organizacao perante os stakeholders.

Os 5 pilares dos nosso Cadigo de
Conduta

202
o
Buscar um bom relacionamento

Aqui na Cromex, procuramos agir de maneira ética,
respeitosa e transparente com todos os que nos cercam. Nao

toleramos qualquer forma de humilhacdo, assédio, uso
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indevido dos nossos recursos, fraude, uso de drogas e alcooal,
porte de armas ou outras a¢des que coloquem em risco 0 bom
andamento de nossas atividades, a saude mental e fisica dos

nossos colaboradores e a reputagéo de todos.

®

/ \

®-®
Evitar o conflito de interesses

Buscamos sempre a exceléncia operacional e nao toleramos
acOes cujo intuito seja para beneficio proprio ou que, de
alguma forma, influencie alguém a agir contra 0s nossos
valores e objetivos, tomando uma decisédo inadequada,
impactando negativamente no bom andamento das nossas

atividades.
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min
Respeitar a diversidade

Respeito € um de nossos valores fundamentais, por isso,
buscamos promover um ambiente onde as pessoas possam

expressar suas opinides e ser quem sao.

M

%

Zelar pela confidencialidade e seguranca da
informacao

Além dos mecanismos de defesa dos nossos sistemas, redes
e equipamentos para a protecdo de dados, nos zelamos pela
seguranca da informagéo, evitando praticas de risco e
trabalhando pela manutencdo da confidencialidade de

informacdes sigilosas e dados pessoais.

Compromisso com a sustentabilidade
e cidadania

Temos o0 compromisso com a reducéo de nossos impactos
ambientais, o relacionamento transparente com as partes
interessadas, o zelo pela ética e direitos humanos na gestéo
do negdcio, a garantia da saude e seguranca de nossos
colaboradores, dentre outros aspectos que reforgam a nossa

visdo de sustentabilidade.

Zelamos pelo compromisso de conduzir nossos negocios de
maneira coerente e de acordo com a Declaracao Universal
dos Direitos Humanos e nao aceitamos qualquer ato contra
estes direitos fundamentais. Dentre os direitos humanos,
estao o direito a vida e a liberdade de opinido e de expressao,
0 direito ao trabalho e a educagdo. Logo, ndo admitimos
quaisquer formas de discriminagdo, seja por género,

orientacdo sexual e identidade de género, religido, raca, cor,

&2



idioma, condigéo fisica ou econémica, idade, opini&o, origem,

formacao académica ou qualquer outra condigéo.

Canal de Etica

Comprometidos com o respeito e a transparéncia,
disponibilizamos aos nossos colaboradores e parceiros de
negdcios um canal de comunicagao para relato dos fatos e
acbes que ndo estejam de acordo com 0s principios
consolidados em nosso Codigo de Conduta, politicas
corporativas, leis e regulamentos aplicaveis no exercicio de

suas atividades e nos ambientes da empresa.

Buscamos um ambiente de trabalho aberto que incentiva a
comunicagao e, por isso, ndo admitimos qualquer forma de
retaliacdo ou intimidacdo a qualquer pessoa que levante
duvidas, questionamentos e denuncie de boa-fé suposta

violagdo de boas condutas.

&2

A ferramenta possui campos de identificacdo opcionais que
garantem que os relatos sejam feitos de forma an6nima, a fim

de preservar todos os envolvidos.

O canal de ética esta disponivel em nosso site e por e-

mail:

m etica@cromex.com.br

m https://www.cromex.com.br/pt/empresal/canal-de-etica

Todas as queixas sdo investigadas pelo Comité de Etica que,
por sua vez, € responsavel por pensar agdes que mitiguem e
remedeiem os possiveis impactos negativos causados pela
organizacdo. No ano de 2022, houve o registro de 02 queixas
nesse canal. Todas os relatos sao devidamente tratados pelo
Comité de Etica e, em casos necessarios, a sindicancia é
conduzida pelo setor Juridico, que também faz parte do

Comité de Etica.

Valores

MAA,/SAT,/EXNR

Nossos valores sdo compostos por 6 diretrizes: Meritocracia,
Agilidade, Sustentabilidade,

Operacional e Respeito. As iniciais de cada uma dessas

Transparéncia, Exceléncia
palavras foram o acrénimo MASTER, que é a forma

encurtada pela qual o mercado se refere aos masterbatches.

("'w ) Meritocracia
\_/

Valorizar e premiar pelo desempenho, dedicagcdo e
capacidade. Reconhecemos e valorizamos aqueles que
prezam pela qualidade de suas entregas, buscam a melhoria
continua de suas atividades, compartilham ideais, participam
das acOes internas e estdo alinhados com os valores e

objetivos da Companhia.
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("a ) Agilidade

\_/

Tomar decisdes rapidas e assertivas. Devemos tomar
decisOes rapidas e assertivas, buscando a desburocratizagéo
de processos e descontinuando atividades desnecessarias
que nao estejam ligadas aos objetivos da empresa, seja no
desempenho de nossa fungdo, atendimento ao cliente,
relacionamento com colegas de trabalho ou qualquer outra
variavel que impacte negativamente na agilidade e qualidade

da entrega.

VS

("s ) Sustentabilidade
J

\\;//

Executar agOes visando retorno socioambiental. Nosso
compromisso € praticar um modelo de gestdo de negocio
sustentavel, contribuindo com a reducdo dos impactos
ambientais, promovendo acdes que estimulem o
desenvolvimento social da comunidade, garantindo a
seguranca e a saude de nossos colaboradores e parceiros,

zelando pela ética e direitos humanos.
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(T) Transparéncia

N
Disseminar objetivos, metas e resultados. Valorizamos a

clareza dos nossos processos, alinhando e envolvendo todos
os colaboradores e partes interessadas nos objetivos e metas

da Companhia e na veracidade dos resultados.

(e ) Exceléncia Operacional
\_"/

Operar de forma simples e eficiente, otimizando recursos.
Temos 0 compromisso com a qualidade das nossas
atividades e dos produtos, buscando sempre a melhoria
continua e a satisfacdo de nossos clientes e demais partes
recursos e

interessadas, evitando desperdicio de

simplificando processos.

(//

\\ .
R ) Respeito

N
Respeitar a diversidade. Temos o compromisso de conduzir

nosso negocio de maneira respeitosa com nossos clientes,
colaboradores e demais parceiros. Nos empenhamos em

oferecer condicdes de equidade, promovendo um espaco

onde as pessoas possam compartilhar ideias, expressar suas

opinides e ser quem sao.

Politica Anticorrupcao

A politica de combate a corrupcdo da Cromex tem como
principal objetivo determinar as diretrizes de conduta e
fornecer orientacdo para a tomada de decisdes que possam
garantir os mais elevados padrdes de integridade, legalidade
e transparéncia, visando a prevengdo e combate de atos de
corrupcdo relacionados a agentes politicos, publicos ou

privados.

Nossa politica foi redigida de acordo com
0s preceitos estabelecidos no Codigo de
Conduta, assim como em respeito as
normas dispostas na Lei 12.846/13 (Lei
Anticorrupcao), Decreto Federal
5.687/06

Unidas contra a Corrupg¢do) e demais

(Convencdo das Nagdes

legislagdes aplicaveis.

S
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https://www.cromex.com.br/pt/empresa/politica-anticorrupcao

Engajamento das partes interessadas
[GRI 2-29, 2-23, 2-25]

O relacionamento com as diferentes partes interessadas é
baseado em nossos valores. A Cromex conduz o didlogo com
seus diversos publicos por meio da Comunicagéo Corporativa

e programas internos.

Publico Interno

Comunicacao Interna

Em 2022, a Comunicacao Interna da Cromex reforgou seu
papel de informar e conscientizar seu publico. Entre os
principais canais de comunicacgéo utilizados pela Companhia
para se relacionar com o publico interno e terceiros,
destacam-se a Intranet, atualizada diariamente com novos
conteudos corporativos, a TV Corporativa, posicionada
estrategicamente em locais de alta circulagdo nas unidades
fabris de S&o Paulo e da Bahia e na planta administrativa,
além de outros meios internos, como e-mail, quadros

informativos e Universidade Corporativa.
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Por meio desses canais, € possivel divulgar assuntos
estratégicos e as campanhas e ag¢les de engajamento para
os colaboradores. Ao longo de 2022, manteve-se firme o
trabalho de conscientizacdo sobre os temas do Sistema
Integrado de Gestdo de Qualidade, Meio Ambiente e Saude
e Seguranca do Trabalho. Durante o ano, foram enviados
aproximadamente 500 comunicados internos, que abordaram
diversos conteudos de relevancia para os colaboradores,
como comunicados de prevencdo a acidentes do trabalho,
campanhas sazonais como Setembro Amarelo, Outubro
Rosa e Novembro Azul, divulgacdo de campanhas e datas
que sdo estrategicamente comemoradas, como Pascoa, Dia
das Maes, Dia da Mulher, Dia dos Pais e confraternizagoes

que fazem parte do nosso calendario anual.

Com os acionistas, a comunicagéo é realizada por meio de
relatorios gerenciais, reunides de planejamento estratégico,

dentre outros.

Masterbatches Pretos rC-E
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Programa Destaque

O Programa Destaque tem como objetivo promover a
proatividade, a inovagao e a sustentabilidade, com a busca
de ideias de projetos que desenvolvam melhorias em
processos e resultados e com o reconhecimento dos talentos

da Companhia.

Por meio desse programa, todo e qualquer colaborador da
Cromex pode inscrever projetos de melhoria de determinada
atividade, seja do seu processo ou de qualquer outro. Esses
projetos sdo avaliados semestralmente por uma comissao
técnica que analisa a viabilidade, a inovacdo e a

sustentabilidade de cada ideia proposta.

Em 2022, foram inscritos 7 projetos, envolvendo a
participacdo de 15 colaboradores, onde todos foram
reconhecidos e incentivados por meio da distribuicdo de
prémios em dinheiro, de acordo com a viabilidade de cada
projeto, além de uma ceriménia com a participacdo da Alta

Direcao.

-

Sempre foi um sonho para mim participar
do Programa Destaque e poder contribuir

com alguma ideia de melhoria e/ou
reducéo de custos. Sinto-me muito
honrado e agradecido pela premiagéo e
reconhecimento que recebi!

Elton Maciel - Manutencao Bahia

O Programa Destaque é um
programa que incentiva e reconhece

0 comprometimento e proatividade
daqueles que estao sempre dispostos
a fazer melhor!

Edison Lucarielli - Manutengao
Sao Paulo

Publico Externo

Comunicacao Externa

No ultimo ano, a Cromex manteve 0s canais abertos com o
publico externo através do site, feiras do seguimento e redes
sociais, que hoje sdo meios de comunica¢do com audiéncia
e abrangéncia de grande relevancia, como o Facebook, o
LinkedIn e o Instagram. O LinkedIn, por exemplo, ja possui

mais de 16.000 seguidores.

Em 2022, participamos de grandes feiras nacionais e
internacionais, tais como a Feira K, na Alemanha, a Interplast
no Brasil, a Colombiaplast na Colémbia, a Envase na
Argentina, a Expo Pack no Peru, a Latinpack no Chile, dentre

outras.
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Comunidade

Diante de impactos percebidos nas
comunidades onde atuamos, nossa estratégia
de responsabilidade social age com prioridade
para garantir a seguranga das pessoas e 0

dialogo transparente e contributivo.
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Master Act

Em 2022, a Cromex langou o programa de voluntariado
Master Act. Por meio da adesdo de colaboradores
voluntarios, a Companhia planeja a¢fes solidarias em
instituicdbes e o valor das horas concedidas para o
trabalho voluntario dos colaboradores € revertido em
ajuda financeira para as organizagdes. No Ultimo
trabalho realizado, o valor acumulado doado as

instituicdes foi de aproximadamente R$ 16.000,00.

As instituicdes assistidas sdo a ACClI, na

Bahia, e o Instituto Dad’s, em S&o Paulo.

matf
I master

onstruindo, transformando

e

X




ACCI (Bahia)

A ACCI é uma instituicdo sem fins lucrativos e que n&o recebe
nenhum auxilio governamental, criada em 2007, em Simdes
Filho. Teve a sua origem quando o seu atual presidente, ao
acompanhar o seu filho de trés anos no tratamento do céncer,
reconheceu a necessidade de ajudar outras criangas e suas

familias carentes na luta contra a doenca.

Na ACCI, a unidade necessitou passar por um periodo de
reformas e nossos voluntarios contribuiram com a realizagéo
da pintura do espaco, com todo material custeado pela

Cromex.

Instituto DAD’S (Sao Paulo)

A instituicao situa-se na Zona Norte de S&o Paulo e opera em
uma casa alugada. Atende criangas de 0 até 18 anos em
situacdo de vulnerabilidade social (abuso, trabalho infantil,
pais dependentes quimicos, dentre outros) e com
necessidades especificas (Sindrome de Down ou outras
deficiéncias fisicas). Nao recebe nenhum tipo de recurso
governamental e se mantém integralmente de doagdes.
Todas as criangas moram na instituicdo, recebendo
alimentacdo e cuidados com a saude e higiene por
profissionais contratados, até serem reintegradas a familia ou

entrarem em processo de adocao.

No Instituto DAD’s, a primeira acdo realizada foi o Arraia
Master Act, onde os colaboradores reuniram esforgos para
preparar os alimentos, decorar o espaco, divertir e fazer

recreagao com as crian(;as.
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Programa de Educagao Ambiental

O Programa de Educagéo Ambiental (PEA) da Cromex tem
como objetivos promover a consciéncia ambiental, incentivar
as boas praticas ambientais, reforcar a importancia da
seguranca no trabalho e atuar em prol da melhoria continua

do Sistema Integrado de Gestéo.

A pratica da educacédo ambiental enfatiza
sobre as interferéncias causadas aos
ambientes natural e social, bem como 0s

cuidados necessarios, focando em praticas

individuais e coletivas de preservacao e

respeito ao meio ambiente. Além disso, busca
esclarecer sobre o0s cuidados, praticas e

atividades no ambiente da Cromex.
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Em 2022, participamos da Semana do Meio Ambiente na
cidade de Simdes Filho, por meio da Secretaria de Meio
Ambiente e Sustentabilidade. Com o tema “Preserve o Meio
Ambiente”, o evento conscientizou sobre os cuidados que
devemos ter com o planeta. As atividades ocorreram ao longo
de uma semana, com exposi¢cdo de projetos escolares,
oficinas, acdes de educacdo ambiental, plantio de arvores e
atividades ludicas voltadas para alunos da rede municipal de

ensino.

Ja no Dia da Arvore, comemorado no dia 21 de setembro, as
atividades sobre Educacdo Ambiental foram desenvolvidas
na instituicdo ACCI, na Bahia, e no Instituto Dad’s, em Sé&o
Paulo, com a oficina de leitura e atividades Iudicas da cartilha
Colorimos o Futuro’,

“Pensamos  Verde, produzida

internamente e distribuida para as instituigdes.




Fornecedores

A Cromex busca continuamente estabelecer parcerias
sustentaveis com seus fornecedores, a fim de promover
beneficios mutuos e crescimento conjunto frente aos avangos
do mercado plastico. Para isso, adota uma série de medidas
que tém como objetivo garantir relagdes contratuais legais,

éticas e lucrativas para ambos os lados.

Os principios, as diretrizes e as regras que regem a Cromex
em suas relagdes com a cadeia de fornecedores encontram-
se no Codigo de Conduta e no Manual de Fornecedor. Esses
documentos regulam os direitos e as obrigacdes dos
fornecedores e prestadores de servicos e eventuais
subcontratados, incluindo aspectos ambientais, sociais e de

saude e seguranca no trabalho.

A homologacao dos fornecedores observa e exige garantias
relacionadas a fatores indispensaveis, como qualidade e
capacidade técnica, cumprimento da legislacao trabalhista,

responsabilidade socioambiental, respeito aos direitos

humanos, saude e seguranga ocupacional para
colaboradores, principais certificacdes, dentre outros. Além
da homologacao, séo feitas avalicbes de desempenho com
fornecedores de materiais e matérias-primas, prestadores de
bem como monitoramento

servigos, transportadoras,

continuo dos riscos mais relevantes.

Em outubro de 2021, houve um redesenho do processo de
gestdo de fornecedores, desde a entrada de um novo
fornecedor até o seu monitoramento enquanto estiver ativo,
com 0 objetivo de criar mecanismos de avaliagdo que
possibilitem o controle mais simples e eficiente dos
fornecedores da Companhia, com a implantacdo do Mercado
Eletrénico (sistema para a gestdo de compras), integrado ao
sistema SAP S/4 Hana.

A plataforma do Mercado Eletronico possibilitou a reducéo da
carga operacional e a automatizagdo dos processos, gerando

relatdrios mais eficientes para a tomada de decisdes.
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Dando continuidade a melhoria desse processo e
engajamento dos fornecedores, em 2022, desenvolvemos
uma ferramenta que proporciona a integracdo de todo o
processo de desenvolvimento, qualificagdo e avaliagédo do

fornecedor de forma 100% digital.

O aplicativo de gestao de fornecedores foi criado utilizando

as ferramentas Power Apps e Power Automate, da Microsoft.

A ferramenta permite um melhor gerenciamento dos
fornecedores e dos documentos necessarios para sua
homologacgdo, centralizando as informagdes em listas do
SharePoint (armazenadas em nuvem). Anteriormente, as
informacdes eram preenchidas em planilhas de Excel, que

possuiam limitagdo de acesso e de inclusdo de documentos.

Dentre os principais beneficios, séo listados os seguintes:

m Automacao de cobrancgas de documentos — quando um

documento de homologagao esta vencido, € enviado um

Relatdrio de Sustentabilidade | 42

e-mail automatico para o fornecedor para regularizacao

do documento:

Centralizacdo de informagdes — informacdes de atuacao
dos fornecedores e documentos de homologagéo ficam

disponiveis para consulta na plataforma;

Aviso automatico quando ha o cadastro de um novo
fornecedor, fazendo com que a area de
Desenvolvimento Organizacional (DO) tenha acesso
aos documentos de homologagao e possa dar o parecer

quanto a validade dos documentos;

Envio automatico do manual do fornecedor, formulario
de autoavaliagdo e politica de anticorrupcdo para

fornecedores cadastrados;

Avisos automaticos para agendamento de auditoria — a

equipe de suprimentos pode agendar via aplicativo as

auditorias e a equipe do DO recebe o0s avisos

automaticamente.

Mais do que novos sistemas, essas
mudangas possibilitaram o uso real de
novas estratégias e novos
procedimentos na area de Suprimentos,
com maior padronizagéo dos processos,
mais eficiéncia, praticidade e geracao

de valor para a Companhia. Trata-se de

uma transformacao digital no processo

de compras e fornecimento.




Atualmente, a Cromex possui 309 fornecedores (mateéria-
prima, pegas e servicos), avaliados em critérios ambientais,
sociais e de governancga, ndo sendo identificados quaisquer
casos graves ou criticos que possam gerar uma ruptura no

fornecimento.

Clientes

Apesar do masterbatch ser um produto indispensavel para a
cadeia de valor do plastico em diversos setores da economia,
0 cliente precisa reconhecer o valor agregado dos produtos
Cromex. Nesse sentido, buscamos desenvolver as melhores
solucdes para cada demanda especifica para que, dessa
forma, seja tangivel aos clientes suas necessidades

atendidas.

Cada vez mais, os clientes consomem produtos de marcas
sustentaveis e engajadas com as questdes ambientais e
sociais. Pensando nessa necessidade, desenvolvemos a
Linha de Solugoes Sustentaveis, disponibilizada para o

mercado em 2022, que contempla as necessidades de

-

sustentabilidade dos clientes com o melhor custo-beneficio

do mercado.

O atendimento ao cliente € uma atividade prioritaria. Ela €
inicialmente conduzida pela equipe de Vendas, que possui
know-how no mercado de masterbatches, identificando
necessidades, oportunidades e formas de viabilizar o
desenvolvimento de novos itens. O pds-venda é conduzido
pela equipe da ATEC - Assisténcia Técnica, que gera
relatorios de contato técnico e promove reunides semanais
com a participacdo de técnicos e lideres de diferentes
processos para discutir ocorréncias, reclamacgdes, acdes
propostas, percepcdes e outras demandas. Em todas as
acdes implantadas, oriundas das reclamacdes de clientes, é
realizada a avaliagéo de eficacia dessa agéo, com retorno e

feedback aos envolvidos.

A metodologia aplicada para mensuragéo da satisfagdo dos

nossos clientes é o NPS (Net Promoter Score). A pesquisa é

promovida pela Comunicacdo Corporativa em um ciclo

trimestral com a base de clientes ativos.

Em 2022, a pesquisa apresentou uma taxa de retorno de 16%
e obteve resultado médio de 66 de score, sendo 71% clientes

promotores, 24% neutros e 5% detratores.

E possivel notar que a satisfacdo tem

sido garantida através dos processos
de inovacgao implantados, da
capacidade técnica de toda a equipe e

dos investimentos em sustentabilidade.
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Topicos Materiais [cri3-1, 3-2]

O relacionamento com as diferentes partes interessadas €
baseado nos nossos valores. Os temas abordados neste
relatorio so materiais para a estratégia da Companhia, uma
vez que afetam nossa cadeia de valor com impactos nas

areas ambientais, econdmicas e sociais.

O processo de materialidade teve inicio em novembro de
2021 e, para participar do processo, foi definido pelo Comité
Executivo um grupo de stakeholders, sendo estes acionistas,

clientes e colaboradores.

Foi realizada uma campanha de comunicagao por e-mail e
envio de formularios de pesquisa, contendo os principais
temas relacionados nas normas GRI, de modo que
pudéssemos ter a visdo do que € mais relevante para esses

publicos.

-

Por meio dessa campanha, tracamos as nossas metas,
considerando a opinido dos stakeholders a respeito dos

temas considerados de maior relevancia.

Como resultado, foram definidos 07 temas materiais,

conforme podemos visualizar a seguir:

Economicos (201) Desempenho econémico

(205) Combate a corrupgao

(303) Agua e efluentes
(302) Energia

(306) Residuos

(404)

404) Capacitacao e educacéo

Sociais (403) Saude e

segurancga do trabalho

Para o proximo ciclo do relatdrio,
serdo analisados o0s impactos reais e
potenciais, negativos e positivos na
economia, meio ambiente e pessoas,
incluindo impactos em seus direitos
humanos, nas nossas atividades e
relagbes comerciais, bem como, a

priorizacdo dos impactos para relato

com base em sua significancia.
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Economicos

Receita Liquida

Crescimento de 19,94%

EBITDA

Crescimento de 15,42%

Desempenho econdmico [GRI 201]

Valor economico direto gerado e distribuido
[GRI 3-3, 201-1]

Ao que tange nosso resultado financeiro, finalizamos o ano
de 2022 com um crescimento de 19,94% na Receita Liquida
e de 15,42% em nosso EBITDA, chegando a um lucro liquido

acumulado, no periodo, de R$ 40,388 milhdes.

-

Desempenho

Econdmico
2022

Lucro Liquido

Acumulado de
R$ 40,388 milhoes

Este indicador fornece um indicativo basico de como a
organizagao gerou riqueza para os Sstakeholders. Diversos
componentes do valor econdmico gerado e distribuido
(EVG&D) também influenciam no perfil econébmico da

organizacgao.

Producao
Crescimento de 10,24%
em relacao a 2021

Producao
51.284 toneladas
de masterbatches

Em relagdo aos resultados operacionais acumulamos no
decorrer do ano, obtivemos uma produgcdo de 51.284
toneladas de masterbatches, registrando um crescimento de

10,24%, quando comparados ao ano anterior.
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Demonstracao dos Valores Adicionados (DVA) 2022 (R$ mil)

Receitas (R$ mil)
m Vendas de mercadorias, produtos e servigos
m Outras (despesas) receitas, liquidas
Insumos adquiridos de terceiros
m Custos dos produtos, das mercadorias e dos servi¢os vendidos
m Materiais, energia, servigos de terceiros e outros
m Perda/recuperacao de valores ativos
Valor adicionado bruto
Depreciacao, amortizacao e exaustao
Valor adicionado liquido produzido pela entidade
Valor adicionado recebido em transferéncias
m Receitas financeiras

Valor adicionado total a distribuir
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701.357
672.243
29.114
(566.300)
(484.947)
(81.704)
351
135.057
(6.180)
128.877
28.731
28.731

157.608

Distribui¢ao do valor adicionado
Pessoal
m Remuneracgao direta
m Honorarios da diretoria e conselheiros
m Beneficios
m FGTS
Impostos, taxas e contribuicoes
m Federais
m Estaduais
m Municipais
Remuneracao de capitais de terceiros
m Despesas financeiras (inclui variagdo cambial)
m Aluguéis

Sobra a disposi¢ao da diretoria

(157.608)
(55.502)
(38.426)

(4.071)
(10.577)
(2.428)
(8.101)
(7.622)
(7)
(432)
(53.617)
(53.361)
(256)

40.388

-



Combate a corrupcao [cri3-3, 205]

Comunicacao e treinamento sobre politicas e
procedimentos sobre anticorrupgao [GRI 205-2]

O Comité Executivo é responsavel por promover e incentivar
condutas pautadas pela ética e transparéncia, através da
Politica Anticorrupgéo, sendo dever de todos os colaboradores
manter e fomentar a préatica diariamente. Entre suas funcdes, o
papel do Comité também é promover palestra s, treinamentos,
projetos de engajamento, comunicagdes e outras acdes

pertinentes.

Por meio da Universidade Corporativa, a Comunicagéo
Corporativa e o Desenvolvimento Humano tornam as diretrizes
da Cromex acessiveis e didaticas, promovendo treinamentos
sobre a Politica Anticorrupcéo, Codigo de Conduta e Etica e
todas as demais politicas ja citadas neste relatorio, como
também a divulgacdo em canais externos e internos. O Cddigo
de Conduta e Etica e a Politica Anticorrupgéo estdo disponiveis

na integra na intranet e no site da Cromex.

-

62%

dos clientes foram

informados sobre as
politicas e 0s
procedimentos de
combate a corrupgédo

adotados pela Cromex

dos colaboradores da
Cromex foram treinados
em 2022 sobre a Politica
Anticorrupgéo na

Universidade Corporativa

100%

dos parceiros de negocio
foram comunicados sobre
as politicas e os
procedimentos de
combate a corrupgao

adotados pela Cromex

dos membros do
Conselho de
Administracdo, bem
como todos os demais
colaboradores, foram
comunicados sobre as
politicas e os
procedimentos de
combate a corrupgao

adotados pela Cromex
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Colaboradores capacitados
na Politica Anticorrupcao em 2022

/ Matriz  Filial Sdo Paulo Filial Bahia

62 0 159

=

Colaboradores que

concluiram o

Operacional/técnico

Percentual de

C%D 12 47 13

Administrativo

B4 s

Lideranca

Total /8 55 19

Foram considerados 340 colaboradores ativos da Cromex (n&o considerados os que estavam de férias ou licenga na consulta deste resultado).

colaboradores que
treinamento sobre

Politica Anticorrupcao Concluwam 0

em 2022

treinamento
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Para o processo produtivo da Cromex, a agua € um recurso

natural indispensavel, principalmente na execucdo do
resfriamento do processo. Sua escassez, potencialmente
provocada pelas alteragdes climaticas e pela acdo humana,
pode gerar impactos negativos tanto no aspecto econdmico,
quanto no ambiental. Por essas raz0es, essa ameaga esta
integrada em nossa matriz de riscos, fazendo com que todas as
unidades da Cromex se comprometam com as melhores praticas

na gestdo dos recursos hidricos.

Nossas duas fabricas desenvolvem agdes para o controle dos
impactos ambientais que possam ser provocados pelo consumo
de agua nas operacdes industriais e na geracao de efluentes. Os
impactos ambientais sdo definidos de acordo com a metodologia
da norma ISO 14001:2015, que dispde de uma estrutura para a
protecdo do meio ambiente em equilibrio com as necessidades
da organizagéo. Os objetivos principais sdo voltados a garantir

que exista agua em quantidade suficiente para as nossas

Relatério de Sustentabilidade | 52

necessidades operacionais, bem como, assegurar a qualidade
da agua utilizada pelas comunidades proximas as unidades da
Cromex. Os recursos hidricos utilizados sdo oriundos das
seguintes fontes: rede publica de distribuicdo, pocos artesianos

e captacao de agua da chuva.

As unidades produtivas da Cromex possuem um sistema de
refrigeracdo de processo, que € realizado por meio de um
circuito fechado de recirculagdo de agua, com a utilizagéo de

torres de refrigeragéo.

Entendemos que, com uma gestéo eficaz dos recursos hidricos,

reduzimos 0s possiveis impactos negativos que possam surgir

das nossas operacgdes. Por essa razdo, desenvolvemos uma
série de projetos de preservagao ambiental, como o projeto de

captacao de agua da chuva na Filial Bahia.

O projeto de captagdo conta atualmente com uma area de
captacao de 2.045m? por meio de tanques interligados como
vasos comunicantes, para o reaproveitamento da agua do
telhado. S&o 5 tanques de agua com capacidade de 20m? cada
e 1tanque de 25m°. Em 2022, foram utilizados 8.168m? de agua
da chuva no processo fabril, lavagem da fabrica e irrigacao do

jardim.

A agua subterranea que é utilizada na area industrial é captada
nos pogos artesianos localizados na Filial Bahia. Seu consumo
é controlado por meio de temporizadores e hidrometros para
cumprimento das dispensas de outorgas concedidas pelo
organismo ambiental da Bahia. Atualmente, contamos com o
pleito de captacdo diaria em dois pogos, cuja captacdo foi de

43,2m* no pogo-01 e de 24m° no pogo-02.



Os efluentes gerados no processo produtivo séo tratados nas
EstacOes de Tratamento de Efluentes (ETEs) instaladas nas
fabricas de Sao Paulo e da Bahia. As ETEs permitem a
reutilizagdo da agua no processo produtivo, com o objetivo de
diminuir os impactos ambientais. Na unidade de S&o Paulo, €
necessario realizar o descarte de efluentes industriais tratados.
Por esse motivo, s&o monitorados os padrfes para o descarte
de efluentes estabelecidos nas legislagbes em vigor. Os
resultados desses monitoramentos ficam disponiveis para

fiscalizagéo dos 6rgéos ambientais.

A Cromex também faz um rigoroso controle no consumo interno
de agua em suas instalagdes, incentivando o uso consciente e a
eliminagdo de desperdicios com medidas simples como, por
exemplo, o conserto imediato de vazamentos. Em 2022, foi
estabelecido um projeto para a melhoria da eficiéncia
operacional do sistema de refrigeracao das unidades produtivas
da Filial Bahia, por meio do desenvolvimento de trocadores de
calor mais adequados, com o objetivo de reduzir os impactos
ambientais, com a diminuicdo do consumo de agua da fabrica
em 30%.

&

Para 2023, serdo estabelecidas metas de consumo por unidade

produtiva, com base no resultado do ano anterior.

Agua de terceiros - 993 365 20.617
concessionaria
Agua de terceiros - 5405 0 444

caminh&o-pipa

Agua subterranea 0 0 15.000

Agua da chuva 0 0 8.168

Notas:
E realizada a captacdo de agua doce;
N&o ha captacdo de agua do mar e agua produzida;
N&o ha captacdo de agua em areas com estresse hidrico;
A agua de terceiros utilizada na Cromex é das
concessionarias SABESP, em Sao Paulo, e EMBASA, na

Bahia. Ambas captam agua na superficie.

Matriz ~ 3.138 m® (esgoto ndo doméstico)
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Consumo de agua

CONSUMO DE AGUA (m?) - 2022

Matriz 6.398
Filial S&o Paulo 365

Filial Bahia 36.023
Total 42.786

Energia [cri3-3, 302-1]

A busca pela eficiéncia energética € fundamental para a
perenidade do negdcio, pois contribui consideravelmente para
reduzir os impactos ambientais e 0s custos operacionais sendo,
portanto, uma grande alavanca que a Cromex possui para atingir

seus resultados de forma sustentavel.

As iniciativas de eficiéncia energética sao:

Elevar a eficiéncia dos
processos e reduzir o

consumo

Substituir 100% das
lampadas fluorescentes
por LED

Conscientizar sobre 0 uso

racional da energia e a

conservacao do meio ambiente

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA (GJ) - 2022

Matriz 12.642
Filial Sdo Paulo 336
Filial Bahia 53.760
Total 66.738
Nota:

= N&o houve consumo de energia de combustiveis de fontes

renovaveis e ndo renovaveis na organizagao.

Residuos [Gri 3-3, 306-3, 306-4, 306-5]

Os residuos fazem parte dos processos da Cromex em todas as

suas etapas produtivas. Por consequéncia, a organizacao tem
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mapeado 0s possiveis impactos ambientais que possam surgir.
Dessa forma, o principal objetivo € a reducédo dos residuos

gerados e a busca pelo reaproveitamento sempre que possivel.

A Cromex gerencia seus residuos utilizando como base padrdes
reconhecidos, como a Politica Nacional dos Residuos Sdlidos
(PNRS) e a norma ISO 14001. Internamente, o tema € abordado
na Politica de Exceléncia de Gestdo e no Cadigo de Etica e
Conduta, que tratam da gestdo de impactos ambientais e

sustentabilidade.

A gestdo de residuos requer acompanhamento, controle e
constante estudo de alternativas para redugdo e tratamento.
Qualquer falha ndo identificada durante esse gerenciamento
pode ocasionar ndo somente danos ou riscos a saude publica e
a seguranca, mas, também, impactos ambientais adversos,
impondo prejuizos financeiros e a nossa imagem, decorrentes
da aplicacdo de multas por parte dos o6rgaos fiscalizadores
como, também, aumento nos custos para encaminhar 0s

residuos adequadamente a destinacdo final. Desta forma, a

&

politica de ndo geracdo e reducdo de residuos € inserida e

desenvolvida desde o inicio do processo produtivo.

Com base em regulamentacdes locais e procedimentos
especificos para cada unidade, buscamos de forma constante a
eficiéncia na gestdo dos residuos, tendo como principio basico

e em ordem de prioridade:

Desse modo, estabelecemos em alinhamento a Politica de
Exceléncia de Gestdo a busca de melhores praticas de
segregacao, tratamento, destinacao e fornecedores de servigos
licenciados. A totalidade dos residuos gerados € acondicionada
em baias de residuos e cagambas. O transporte dos materiais é
liberado a partir da geragado do MTR — Manifesto de Transporte
de Residuos (emitido no sistema SINIR do Ministério do Meio

Ambiente), que baseia o registro das informagdes para a gestéo.

Realizamos o controle dos descartes de residuos por meio dos

certificados de destinacao final emitidos pelo receptor.

Mensalmente, a Cromex registra os dados referentes aos
residuos que foram gerados e destinados a parceiros em um
indicador. Os resultados referentes a taxa de geragéo e
destinacdo sdo variaveis, pois dependem de fatores de

producao.

Um dos principais desafios das industrias que fazem parte da
cadeia do plastico € a destinacdo adequada dos residuos
gerados. Uma das formas mais efetivas e sustentaveis de

enderecar essa questao é por meio da reciclagem.

\ dos residuos gerados na

Cromex sao enviados

para reciclagem
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Para atuar na reducdo dos residuos gerados, as unidades

fomentam e adotam uma série de cuidados que vao além das

Relatério de Sustentabilidade | 56

boas praticas de producdo e descarte, envolvendo, muitas
vezes, a utilizacdo do residuo em outras atividades. Os
mecanismos para reutilizar e reciclar residuos acabam criando
oportunidades de converter custos em economia circular, e de
implantacdo de projetos socioambientais. Nesse sentido,

podemos citar como exemplo os seguintes projetos:

O projeto visa a reutilizacao de paletes oriundos das embalagens
de matéria-prima para o uso interno e externo. Todos os paletes
passam por uma triagem para que sejam avaliados e destinados
para 0 uso mais adequado. A triagem acontece no patio da
Cromex, onde sdo separados o0s paletes que apresentam
defeitos, estejam danificados ou fora dos padrbes e, caso
necessario, sdo encaminhados para conserto. A Cromex adota
uma politica de so efetuar o descarte do palete quando este ndo

apresenta mais condi¢des de uso.

Visa otimizar o reaproveitamento dos residuos provenientes do

nosso processo produtivo, tais como a borra de polietileno e o

pd proveniente do sistema de despoeiramento da fabrica. Esse
projeto visa garantir o aumento da produtividade de produtos
pré-masters e reduzir o consumo de matéria-prima virgem e 0

impacto ambiental, com a diminui¢ao do descarte de residuos.

As borras séo submetidas a um processo de moagem e, em
seguida, sdo granuladas com a incorporagéo do po, para a
producdo do pré-master, que € utlizado em produtos
especificos. O projeto de reaproveitamento de perdas produtivas
é viavel em funcgéo de toda a estrutura e controle de qualidade

do produto disponiveis nos laboratorios da Cromex.

A Cromex aderiu ao Acordo Setorial Federal, junto a empresa
Coalizdo Embalagens, para implantacdo do Sistema de
Logistica Reversa de Embalagens em Geral de Produtos N&o
Perigosos. Esse acordo € um compromisso para implementar a
logistica reversa no Brasil e atender a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos. A Coalizdo Embalagens é formada por 12
organizagbes representativas do setor empresarial de

embalagens, que agregam mais de 1.850 empresas do mercado

e



brasileiro, entre fabricantes de matérias-primas para
embalagens, fabricantes de embalagens, fabricantes de
produtos usuarios de embalagens dos setores de alimentos,
bebidas, produtos para animais de estimagdo e tintas,
importadores, distribuidores e comerciantes de produtos

embalados.

A Coalizéo reune esforgos e agdes para viabilizar o retorno de
embalagens para fins de destinagdo ambientalmente adequada.
As empresas implementam, estruturam e operacionalizam a
logistica reversa, em atendimento a Politica Nacional de
Residuos Solidos, para receber os materiais reciclaveis gerados

pelos consumidores apds suas atividades de consumo.

Tendo como objetivo ampliar a abrangéncia nacional das ag¢oes
realizadas, a Coalizdo promove parcerias com 0S municipios,
por meio do apoio e  fortalecimento  das
Cooperativas/Associa¢des de Catadores, além de outras formas
de recuperagéo de embalagens especificas. Conta também com

a implementacao, manutencéo e operacionaliza¢ao dos Pontos

&

de Entrega Voluntaria de Embalagens e campanhas de

comunicacao.

Residuos perigosos

(classe ) 31,24 0

140,28

Residuos ndo

; 409,07 16,2
perigosos (classe Il)

2.307,03

Residuos
perigosos 0 1,71
(classe I)

Residuos néo
perigosos
(classe II)

260,69 1.933,77

Notas:
A Filial Sdo Paulo n&o gera residuos ndo destinados a
disposicéo final;
Ndo € realizado tratamento de residuos dentro da
organizacao;
Residuos perigosos (classe 1) foram destinados para o
processo de reciclagem, por meio do processo de re-refino;
Residuos nao perigosos (classe Il) foram destinados para
reciclagem.
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Residuos destinados para disposicao final por
composicao dos residuos - 2022 (ton)

Destinagao fora da organizacao Matriz SP Filial SP Filial BA

Residuos perigosos (classe |) 31,24 0 138,57
Confinamento em aterro 0,75 0 0
Outras operagdes de disposi¢ao
(coprocessamento, com recuperacao de 30,49 0 138,57
energia)

Residuos nao perigosos (classe ) 148,38 1,7 373,26
Confinamento em aterro 52,75 11,7 373,26
Incineracdo com recuperacao de energia 95,63 0 0
Outras operacgdes de disposi¢ao
(coprocessamento, com recuperagéo de 0 0 0
energia)

Total 179,62 11,7 511,83

Nota:

= N&o ha residuos com disposicao final na organizacao.
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Acreditamos que nossos colaboradores sdo 0 nosso verdadeiro
patriménio, portanto, sdo necessarios ao desenvolvimento e o
fortalecimento  dessas  relagbes, potencializando  as
oportunidades ndo sé profissionais e financeiras por meio da
possibilidade de construcdo de uma carreira soélida na
Companhia, mas na disponibilizacdo de ferramentas para o

desenvolvimento de seu potencial humano.

Buscando cada vez mais o fortalecimento dessas
relagcdes, a Cromex desenvolve uma série de
medidas, beneficios e acdes de bem-estar para os

seus colaboradores.
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Em resposta aos protocolos de prote¢ao contra a disseminagao
da COVID-19, foram realizados investimentos para a
manutengdo das  atividades  administrativas,  sendo
implementada uma Politica de Home Office, com a necessidade
de trabalho presencial apenas uma vez ao més. Ja nas areas
industriais, foram implementadas praticas de distanciamento dos
colaboradores, reforco na higienizagdo das areas comuns,
cuidados nos refeitdrios, como o reforgo e a atencdo em relacao
ao manuseio e distribuicdo de alimentos, distanciamento das
mesas e instalacéo de barreiras fisicas (de acrilico), bem como
campanhas de conscientiza¢ao e vacinagao dos colaboradores.
Os resultados positivos confirmaram a garantia da segurancga
dos colaboradores, aumento da produtividade e melhoria do

clima organizacional.

Em 2022, a organizacdo teve em média o total de 357
colaboradores, em regime de trabalho CLT, todos em periodo
integral e abrangidos pela Convengéo Coletiva de Trabalho.
Somados a estes, desenvolveram suas atividades conosco um
quadro de 4 estagiarios, 11 profissionais em contrato de Pessoa

Juridica e 11 aprendizes.

Os colaboradores Cromex possuem contratacdes divididas entre

as regides Nordeste e Sudeste.

estao alocados nas

plantas de S&do Paulo

estao alocados nas

plantas da Bahia

da populacgao interna

composta por mulheres

em areas administrativas

em areas operacionais.



das pessoas contratadas se

/ autodeclaram pretas ou pardas

no escritorio
na fabrica do Limao

na fabrica da Bahia.

Comparando a média de turnover (taxa de rotatividade de
colaboradores), a taxa caiu de 1,17% em 2021 para 1,07% em
2022, uma reducéo de 0,12%.

w

A Cromex adota um programa de licenga parental, que permite
o0 afastamento de maes e pais, conforme legislacao vigente, e se
aplica aos colaboradores apos o parto, adogdo ou conquista de

guarda judicial.

Sem disting&@o, casais homoafetivos também se encaixam aos
beneficios do programa. Em 2022, 2 mulheres fizeram uso do

beneficio.
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A Cromex dispde de um Sistema Integrado de Gestéo (SIG) de
Qualidade, Meio Ambiente e Saude e Seguranga, com politicas,
procedimentos e padrdes, que buscam aperfei¢oar 0s processos
e garantir a melhoria continua das operagdes. A empresa
disponibiliza ferramentas aos colaboradores, para a constante
identificacdo dos riscos e para a adogédo de medidas para sua

eliminagéo, redugédo ou mitigagao.

Com certificacdo ISO 45001 na Filial Bahia e com a aplicacao
dos requisitos desta norma nos processos da Matriz e da Filial
S&o Paulo, a Cromex garante o cumprimento dos requisitos
legais e normativos em relagcdo a saude e seguranga do trabalho.
Com isso, é importante mencionar que os colaboradores estao
cobertos pelo sistema de gestdo de seguranga e saude

ocupacional.
Nosso compromisso € garantir a seguranca em todas as

atividades, de forma que elas ndo afetem o meio ambiente ou

prejudiquem a saude de nossos colaboradores, prestadores de
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servicos e das comunidades proximas as regides em que
atuamos. Para isso, desenvolvemos a Politica de Exceléncia de
Gestao que, dentre outras diretrizes, orienta as metas e os
objetivos relacionados a reducdo dos indices de acidentes de
trabalho, atendimento as exigéncias legais e incentiva a
participacdo e consulta dos trabalhadores no que tange o

sistema de gestédo de saude e seguranga do trabalho.

Numero de horas

trabalhadas 19.441,19 16.509,00 48.4052,22

Numero de dbitos
resultantes de acidente 0 0 0
de trabalho

Indice de obitos
resultantes de acidente
de trabalho

Numero de acidentes
de trabalho com
consequéncia grave
(exceto Obitos)

Indice de acidentes de
trabalho com
consequéncia grave
(exceto GObitos)

Numero de acidentes
de trabalho de
comunicacao
obrigatoria (inclui
Obitos)

Indice de acidentes de
trabalho de
comunicagao
obrigatoria (inclui
Obitos)

308,61

Base de numero de horas trabalhadas

6,72

1.000.000



Em relacdo a treinamento, é realizada integracao institucional de
novos colaboradores, com abordagem de saude e seguranca,
contribuindo com o conhecimento dos profissionais sobre 0s
riscos relacionados ao seu trabalho. E, por meio de treinamentos
obrigatdrios e programas de capacitagdo, nossos colaboradores
tém contato com os critérios, metodologia e responsabilidades

que atendem aos requisitos legais referentes ao negocio da

organizacgao.
Matriz NR 35 16 8
Matriz CIPA-NR 05 7 8
Matriz NR 10 e SEP 2 16

&

Filial SP

Filial SP

Filial SP

Filial BA

Filial BA

Filial BA

Filial BA

Filial BA

SIPAT/MA - Aids

CIPA-NR 05

Brigada de Emergéncia -

NR 23

NR 01e 06

Brigada de Emergéncia
Turma | - NR 23

Brigada de Emergéncia -

Turma Il - NR 23

SIPAT/MA - Protecao
respiratoria

SIPAT/MA - Ferramentas

rotativas

56

16

13

11

30

58

84

24

20

20

Filial BA

Filial BA

Filial BA

Filial BA

Filial BA

Filial BA

Filial BA

SIPAT/MA -
Equipamentos de
combate a incéndio

SIPAT/MA - Controle de
energia perigosa

SIPAT/MA - Integracéo
de equipes

Trabalho em altura - NR
35

CIPA - Formacao
2022/2023

Espaco confinado - NR
33

NR 10 e SEP -
reciclagem
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135

100

100

10

11

16



A Cromex incentiva a capacitagao e o desenvolvimento de toda
a sua equipe com cursos e programas de desenvolvimento e
educagdo continuada. Pensando nisso, a organizagao
intensificou 0 numero de treinamentos disponibilizados aos
colaboradores em 2022, por meio da Universidade Corporativa
e de treinamentos externos e eventos como a Semana da
Qualidade e Semana Interna de Prevencéo de Acidentes e Meio
Ambiente (SIPAT-MA). Todos esses treinamentos s&o previstos
no Levantamento das Necessidades de Treinamento Anual

(LNT).

Os treinamentos sdo disponibilizados de forma a atender as
necessidades do negdcio, orientar no desenvolvimento de
carreira e apoiar a gestdo de conhecimento na empresa. Os
temas dos treinamentos s&o ligados a técnicas operacionais,
normas e procedimentos, saude, seguranga, meio ambiente e
qualidade e a técnicas comportamentais, como liderancga,

oratoria e marketing pessoal.
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No ano de 2022, foram registradas em torno de:

[ETZ

O OO
(@] am ] am

horas de capacitacao

por colaborador

A Cromex também estabelece parcerias com universidades
como incentvo ao desenvolvimento educacional dos

colaboradores.

Propulsora da cultura organizacional, a Universidade
Corporativa da Cromex desenvolvida no ano de 2021, tem como
proposito  desenvolver experiéncias de aprendizagem
acessiveis, relevantes e inovadoras para 0s colaboradores.
Essa plataforma de ensino a distancia retne cursos, videos,
seminarios, trilhas de conhecimento, com conteudo produzido
por especialistas no tema, que podem ser acessados de
qualquer computador ou celular, e realizados a qualquer hora,
possibilitando aqueles colaboradores que atingirem a média do

curso, um certificado de conclusao.

Em 2022, houve uma intensificagao dos trabalhos voltados para
o desenvolvimento da plataforma. Dentre estes, a criacdo de
diversos cursos técnicos voltados para o desenvolvimento de
areas especificas da Cromex, abordando sobre 0s nossos
produtos e 0s nossos processos e, nas unidades fabris, foi
construido um espago fisico exclusivo para acesso a
Universidade, com a disponibilizagdo de computadores para

acesso de todos os colaboradores.

Ao todo, foram disponibilizados 34
cursos, com mais de 1.300 acessos e

900 certificados emitidos.



Média de horas de

Média de horas de

Autoavaliagao: avaliagéo realizada pelo colaborador, em

que ele mesmo avalia e considera sua performance e seus

capacitagdo por ano, capacitagdo por ano, resultados em relagdo as competéncias definidas pela Valor estrategico leergng?
por empregado por género > ¢ P P Capacidade de tomar decises Negociagao
Cromex. Orientag&o para o cliente Comunicagao
Orientacao para o resultado Trabalho em equipe
Avaliagcao do Superior: avaliacao realizada pelo gestor, Proatividade Comprometimento
Nivel administrativo ~ 9h15  Feminino 10h10 levando-se em consideragéo as suas percepgdes quanto
aos resultados atingidos e as competéncias exigidas vs.
, , . competéncias praticadas pelo colaborador.
Nivel gerencial 4h50  Masculino 8h14
Avaliagao de Consenso: avaliagdo em conjunto,
Nivel operacional 8h45 realizada pelo gestor e colaborador, onde ocorre a As competéncias sao divididas por grupos:

comparacao das notas da Autoavaliacdo e da Avaliagéo do

Superior, em que ambos consensam para um resultado.

A Avaliagao de Desempenho de colaboradores da Cromex Compreende as 6 competéncias principais que todo colaborador

abrange todas as categorias funcionais da organizagao e ocorre

A Cromex adotou as seguintes competéncias comportamentais da Cromex deve possuir e/ou desenvolver (Proatividade,

anualmente para os grupos administrativo e operacional e,

a serem avaliadas/desenvolvidas: Comprometimento, Orientagdo para o resultado, Trabalho em

mestralmente, para o grupo gerencial. A avaliagao é realizada . . . . .
> P P g ¢ equipe, Orientacdo para o cliente e Comunicagéo).

em 3 etapas e de acordo com as competéncias previstas em

cada grupo.

&
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Compreende as competéncias basicas, necessarias para 0
Grupo lll, e incluem-se a Capacidade de tomar decisdes € a

Negociagao, totalizando 8 competéncias.

Esse grupo é composto por alguns especialistas, gestores,
coordenadores, gerentes e diretores. Compreende todas as
competéncias dos Grupos Il e lll, e incluem-se a Lideranca e

Visdo estratégica, totalizando 10 competéncias.

Nivel administrativo 100%
Nivel gerencial 100% 100%
Nivel operacional 98%
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Feminino 6% 0%
Masculino 94% 100%
Notas:

6% representam 100% do publico feminino;

94% representam 100% do publico masculino.

Anualmente, o Conselho de Administracdo, assessorado pelo
Comité Executivo, estabelece os projetos e os indicadores
corporativos e individuais e suas respectivas metas, visando o

cumprimento das diretrizes estratégicas da organizacao.

Os resultados alcangados séo analisados mensalmente, de
janeiro a dezembro, por meio do acompanhamento dos
indicadores e projetos no Sistema Integrado de Gestéo. A PLR
(Participacdo de Lucros e Resultados) € calculada de acordo
com o atingimento das metas estabelecidas, de forma variavel e
proporcional, a partir do percentual minimo de 80% até o limite

de 120% do estipulado, de acordo com pesos pré-estabelecidos.

O pagamento da PLR do grupo Gerencial esta atrelado ao
cumprimento de metas corporativas e individuais e a Avaliagao

de Desempenho.

O pagamento da PLR para estes grupos esta condicionado ao

atingimento de metas corporativas (indicadores estratégicos).
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Sumario de conteudo da GRI 102-55

A Cromex S.A. relatou as informacgoes citadas neste indice de contetudo GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 com referéncia
aos Padroes GRI.

GRI usado GRI 101: Fundamentos 2021

Padroes setoriais da GRI
aplicaveis

GRI 102: divulgacao geral 2021 A organizacao e suas praticas de relatorios

Declaragao de uso

2-1 Detalhes organizacionais 3,6

2-2 Entidades incluidas no relatorio de sustentabilidade da organizacdo 6

2-3 Periodo do relatorio, frequéncia e ponto de contato 3,6
2-4 ReformulagOes de informagdes 68 N&o houve, este é o primeiro relatorio de sustentabilidade
2-5 Garantia externa 68 N&o houve

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outros relacionamentos comerciais 6, 60

2-7 Funcionarios 60

2-8 Trabalhadores que néo séo funcionarios 68 Esse tema sera abordado no proximo ciclo do relatorio
Governanga

2-9 Estrutura e composicao de governanga 19
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2-10 Nomeacao e selecdo do mais alto 6rgao de governanca

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca

2-12 Papel do mais alto 6rgao de governancga na supervisao da gestao de

impactos
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

2-14 Papel do mais alto 6rgao de governancga nos relatorios de
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse
2-16 Comunicagao de preocupacdes criticas

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgéo de governancga
2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca

2-19 Politicas de remuneragao

2-20 Processo para determinar a remuneragao

2-21 Indice de remuneragao total anual

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos da politica

2-24 Incorporando compromissos de politica

2-25 Processos para remediar impactos negativos

19
19

19, 25

19

19
19
64

64, 69

69
69
69

4,5
25, 36
25

25, 36

N&o ha uma avaliagéo formal do mais alto 6rgéo de governancga no que diz
respeito a governancga de topicos econdmicos, ambientais e sociais

A politica de remuneragéo néo esta estruturada conforme a norma GRI
N&o ha um processo de remuneracao estruturado conforme a norma GRI

N&o ha um indice de remuneracao implementado na organizagéo
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2-26 Mecanismos para buscar aconselhamento e levantar preocupagdes 25

2-27 Conformidade com leis e regulamentos 11

2-28 AssociagOes de Socios 70 N&o existe associag¢Oes de socios
Engajamento das partes interessadas

2-29 Abordagem para o envolvimento das partes interessadas 36

2-30 Acordos de negociacao coletiva 60

GRI 3: Tépicos materiais 2021

3-1 Processo para determinar os topicos materiais 45
GRI 3: Topicos materiais 2021
3-2 Lista de topicos materiais 45

GRI 201 - Desempenho econdémico: 2016

GRI 3: Tépicos materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais 47

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 47

GRI 205 - Combate a corrupc¢ao: 2016

GRI 3: Tépicos materiais 3-3 Gerenciamento de topicos materiais 49

205-2: Comunicacao e treinamento sobre politicas e procedimentos

. ! 49
sobre anticorrupgao

GRI 303 - Agua e efluentes: 2018
GRI 3: Topicos materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais 52
303-3 Captagéo de agua 52
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303-4 Descarte total da agua 52

303-5 Consumo de agua 52
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais 54
302-1 Consumo de energia dentro da organizagéo 54

GRI 306 - Residuos:

GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais o4
306-3 Residuos gerados 94
306-4 Residuos ndo destinados para a disposi¢éo final o4
306-5 Residuos destinados para a disposi¢éo final 54

GRI 403 - Saude e seguranga do trabalho:

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais 62
403-5 Capacitagéo de trabalhadores em saude e seguranca 62
do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 62

GRI 404 - Capacitacao e educacao:

GRI 3: Topicos materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais 64

404-1 Média de horas de capacitagao por ano, por empregado 64

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de

. . 64
desempenho e de desenvolvimento de carreira
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